FENERBAHCE SPOR KULUBU
TUZUGU
BiRiINCi KISIM
GENEL HUKUMLER

Kuliibiin Adi, Merkezi, Kuruculari, Faaliyetleri, Renkleri ve Armasi

Kuliibiin Ad1 ve Merkezi

Madde 1 : Kuliibiin ad1 “Fenerbahce Spor Kullibii”diir. Merkezi Istanbul Kadikdy’de olup, bu
tlzukte “Kullp” olarak anilacaktir.

Kuliibiin Kuruculari

Madde 2 : Fenerbahge Spor Kuliibii 1907 yilinda Ziya Songtilen, Ayetullah ve Necip Okaner,
Asaf Bespiar ve Enver Yetiker tarafindan kurulmustur.

Kuliibiin Amaci ve Faaliyetleri

Madde 3 : Kullbin amac ; Atatiirk’iin gosterdigi hedef ve ilkeler dogrultusunda ; ¢agdas
yasama uygun olarak, iiyelerin ve sporcularin beden ve ruh saghgmi gelistirecek olanaklar
hazirlamak ve onlarin fizik ve moral egitimleri ile ilgilenmek, onlar1 Kuliiblin tesis ve
faaliyetlerinden yararlandirmaktir.

Sporun hedefinin bireyler arasinda dostluk, baris, sevgi ve kardesligi gelistirmek oldugu
bilinciyle; sporun ulusal diizeyde gelismesine ve yayginlasmasina katkida bulunmak, sporcu
saglig1 ve egitimi igin altyap: tesislerini yaparak Kuliibiin sporcularini egitmek ve onlara daha
cagdas kosullar ve olanaklar saglamak icin altyapi, tesis ve sosyal tesisler olusturmak, onlardaki
sportmenlik anlayisinin devamini saglamak, yurti¢inde ve yurtdisinda profesyonel ve amator spor
branglarinda miisabakalara katilmaktir.

Kuliip ayrica; ulusal egitimimize katkida bulunmak amaciyla, Kuliibiin kurdugu veya kuracagi
vakiflar eliyle, ¢agdas bilim ve egitim esaslarna gore yliksek 6gretim ve orta dgretime dayali
egitim ve 0gretim kurumlarinin kurulmasina onciiliik eder, yardimer olur.

Kuliip bu amacini ger¢eklestirmek i¢in :

a) Tasinmaz mal edinerek veya kiralayarak veya intifa hakkina sahip olarak ; spor tesisleri,
tesisler ve sosyal tesisler kurar ve isletir.

b) Sportif ve sosyal nitelikte, egitici ve eglendirici faaliyetlerde bulunur.

c) Kulup; yurtigi ve yurtdisinda amator ve profesyonel spor miisabakalarina katilir, ¢esitli
spor dallarinda yarismalar diizenler ve bu faaliyetlerini gergeklestirmek igin profesyonel
ve amator spor subeleri kurar,

d) Kulup; amacini gergeklestirmeye yonelik uluslararasi faaliyette veya isbirliginde
bulunabilir, yurtiginde ve yurtdisinda temsilcilikler agabilir.

e) Kulup; amacini gergeklestirmek igin sirketler veya ticaret unvani1 Kuliip adimi tasiyacak
sekilde ticari igletmeler veya vakiflar kurar veya kurulmus sirket, ticari isletme veya
vakiflara katilabilir. Mevzuatin 6ngordiigii esas ve usuller dahilinde yurticinden veya
yurtdisindan yardim ve bagis kabul edebilir.



f) Kuliip, kurdugu veya katildigi sirketlerin hisselerini, bu sirketler eliyle, yasalarin
ongordiigi sekil ve sartlar dahilinde halka arz suretiyle Borsa’da degerlendirebilir.

g) Kanun ve mevzuatin spor kuliiplerine izin verdigi tiim konularda faaliyette bulunabilir.

Kuliibiin Renkleri ve Armasi

Madde 4 : Fenerbahce Spor Kuliibii’niin renkleri Sari-Laciverttir. Armasi ise, yuvarlak
beyaz ¢ergeve iginde kirmizi zemin iizerine 6zel sekilde ¢izilmis bir resimden ve sari-lacivert
renklerin ortasindaki yesil mese dalindan olusur.

Beyaz ¢ergeve i¢inde kuliibiin ismi ile kurulus tarihi yazilidir. Bu armadaki beyaz ; temizlik ve
acik ytreklilik ifadesidir. Kirmz1 ile beyaz ise ; ulusal renklerimizi olusturur. Kirmiz1 ve
beyazdan olusan bu fon, ayn1 zamanda Fenerbahgeliler arasindaki sevgiyi ifade eder.

Lacivert asaletin, sar1 ise Fenerbah¢e i¢in duyulan giptanin ifadesidir. Mese dali
Fenerbahgelilerin giiciiniin, yesil renk ise basari isteginin semboliidiir.

IKINCIi KISIM
UYELIK

BIRINCI BOLUM
Uye — Uyelik Sartlar1 — Uyelik Basvurusu

Uye
Madde 5 : Uye ; tiiziikte ongoriilen sekil ve kosullar1 yerine getirmek suretiyle Fenerbahge Spor
KulUbu tyesi sifatin1 kazanan kimsedir.

Uyelik Sartlar

Madde 6 : Onsekiz yasini bitirmis, fiil ehliyetine sahip bulunan ve tuzikte dngorilen amaca
katkida bulunabilecek yetenek ve niteliklere sahip ve Fenerbahcelilik ruh ve sevgisi ile dolu olan
her gercek kisi, Kuliibe iiye olabilir.

Ancak ;

a) Kotii sohret sahibi olanlar ;

b) Cezalan tecil edilmis veya affa ugramis olsalar bile, yiiz kizartici bir sugtan dolay: hapis
cezast ile mahkum olanlar ;

c) Yonetim Kurulu karariyla iiyelikten ¢ikarilmis olanlar, Kuliip iiyeliginden istifa ederek
ayrilanlar ve Disiplin Kurulu tarafindan haklarinda kesin ihrag¢ karar1 verilmis olanlar ;

d) Tirkiye’de oturma hakkina sahip olmayan yabancilar ;

e) Niteligi ne olursa olsun Kuliibe bor¢lu olanlar ;

f) Yasalarda derneklere iiye olmalar1 yasaklanmis olanlar ;

g) Tiirt, niteligi ve kapsami yoniinden, Kuliibiin faaliyet alanina giren konularda faaliyet
gosteren baska bir spor kuliibiine iiye olanlar,

Fenerbahge Spor Kultbine tye olamazlar.



Uyelik Basvurusu

Madde 7 : Tiiziikte 6ngoriilen liye olabilme kosullarini tasiyan her gergek kisi, kendisi hakkinda
bilgi alinabilecek, Kuliibiin personel kadrosunda ve ortagi oldugu sirketlerde gorevli olmayan iki
Kulip Uyesini belirleyerek, Kuliip tarafindan hazirlanmis “Uyelik Basvuru Formu”nu
doldurmak suretiyle bizzat Kuliibe bagvurur. Bagvuru formunun sekli, eklenmesi gereken bilgi ve
belgeler bir yonetmelikle tespit edilir.

Uyelige Kabulde Sayisal Simrlama

Madde 8 : Kuliibe her yil, bir énceki yila gore “Kullip Uyesi” sifatin1 kazanmis mevcut iiye
sayisinin %10’(yiizde on)nunu asmamak {izere yeni iiye alinabilir. Dolmayan kontenjan miktari
takip eden yila aktarilamaz.

O yil i¢in kabul edilecek iiye miiracaatlarinin yaris1 1 Ocak — 31 Mayis tarihleri arasinda, geri
kalan yaris1 ise 01 Haziran — 31 Aralik arasinda kabul edilir.

Ancak, Kuliip tiyeligine 0zel kabul yontemi ile kabul edilenler, iiyelik i¢in bagvuruda bulunan
lisanshi sporcular ve iiye sifatin1 kazandigi tarihten itibaren on yilim1 tamamlamig Kuliip
iiyelerinin es ve otuz yasini doldurmamis ¢ocuklari, tiiziikte 6ngoriilen sayisal sinirlama disinda
iiyelige kabul edilirler.

Uyelik Bagvurusunun incelenmesi

Madde 9 : Uyelik basvurusu ve ekleri bir dosya halinde Kuliip Genel Sekreterligi'ne verilir.
Dosya, Genel Sekreterlik tarafindan ii¢ giin i¢inde Sicil Kurulu’na gonderilir. Sicil Kurulu;
bagvuru ve eklerini tiizilk ve yonetmelik hiikiimlerine uygun gordiigii takdirde, ii¢ giin iginde
askiya c¢ikartir. Aska siiresi on giindiir.

Uyelik basvuru dosyasinda eksiklik var ise aski siiresi icinde tamamlatilir. Bagvurunun reddi
gerekiyorsa, red gerekcgesi ile birlikte dosya Sicil Kurulu tarafindan Yonetim Kurulu’na iade
edilir.

Kuliip tiyeleri ; 10 giinliikk aski siiresi i¢inde, iiyelik bagvurusunda bulunanin iiyeligine karsi
Yonetim Kuruluna yazili ve gerekceli olarak itiraz edebilir. Itirazin niteligi ve itiraz edenin
kimligi gizli tutulur. Yonetim Kurulu bu itirazlar hakkinda kesin olarak karar verme yetkisine
sahiptir. Ancak, Yonetim Kurulu, itirazlar1 ciddi buldugu takdirde, incelenmesini Balotaj
Kurulu’na yaptirtabilir.

Ask siiresi iginde tiyelik talebine karsi herhangi bir itiraz olmadig: takdirde, bagvuru dosyasi
Balotaj Kurulu’na gonderilir. Balotaj Kurulu gereken incelemeyi yaparak {iyeligin kabuliine
veya reddine iliskin goriisiinii 15 giin i¢inde Yonetim Kuruluna bildirir.

Uyelik basvurusuna kars1 itirazda bulunulmus ve itirazin incelenmesi Y6netim Kurulu tarafindan
Balotaj Kurulu’na yaptirilmis ise, Balotaj Kurulu’nun incelemesinden gecen dosyanin yeniden
ayni kurula génderilmesine gerek yoktur.

Yonetim Kurulu ; tiyelik basvurusuna karsi itiraz yapilsa da, yapilmasa da, basvuru hakkinda,
bagvurunun Genel Sekreterlige verilmesinden itibaren 30 gun i¢inde karar vermek zorundadir.
Yonetim Kurulunun iiyelige kabul ya da ret karar1 bir yazi ile bagvuru sahibine bildirilir.



Uyelige Ozel Yontem ile Kabul Edilme

Madde 10 : Talepleri halinde ; Cumhurbaskanligi, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Baskanligi,
Bagbakanlik, Genel Kurmay Baskanligi, Bakanlik, Anayasa Mahkemesi Baskan ve Uyeligi,
Yargitay ve Danistay Baskan ve Uyeligi, Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi, Kuvvet ve Ordu
Komutanligi, Istanbul Valiligi, Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanlhig, Kadikdy Belediye
Bagkanlig1 yapmis veya yapmakta olanlar ile toplumda Fenerbahge sevgisi ile temayiiz etmis ve
Kuliibiin amag¢ ve faaliyetlerine katkida bulunabilecek olanlardan, iiyelige kabuldeki sayisal
smirlama disinda her sene 50 kisiye kadar kullbe Uye kabul edilebilirler. O yil iginde
kullanilamayan bu kontenjandan arta kalan say1, ertesi yila aktarilamaz.

Bu kisiler hakkinda tiiziigiin aski, balotaj ve giris licreti ile ilgili hiikiimleri uygulanmaz.

Uyelik Sifatinin Kazamilmasi

Madde 11 : Tuzikte ongorilen asli ve sekli kosullarin olusmasi halinde, tiyelige YOnetim
Kurulu tarafindan karar verilir.

Uyeligine karar verilen kimseye, bu karar ile birlikte giris iicretini ve iiye oldugu yila ait yillik
aidatin1 otuz gun i¢inde 6demesi bildirilir. Bu siire iginde gereken 6demenin tamami Ydnetim
Kurulu tarafindan belirlenecek sekilde yapilmadigi takdirde, iiyelik basvurusunun kabuliine
iliskin karar, bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin kendiliginden kalkar. Uyelik kabuliiniin
kendiliginden kalkmas1 durumunda, iiye olmak amaciyla yapilan bagvuru yapilmamis sayilir.

Sdiresi iginde giris ticretini ve yillik aidatini1 tam olarak ddeyen iiyenin dosyasi Sicil Kurulu’na
gonderilir. Sicil Kurulu, yeni iiyeyi lye kiitiigiine kaydeder. Kiitiige kaydedilen iiye, iiyelige
kabul tarihinden itibaren Fenerbahce Spor Kuliibii'niin {iyesi olur ve {iyelik haklarini kullanir.

Lisansh Sporcunun Kuliibe Uye Olmasi

Madde 12 : Lisansli sporcu ; ilgili mevzuat hiikiimlerine gore, Kuliip adina tescili yapilan ve
lisansi ¢ikartilarak resmi ve 6zel yarigmalara katilma hakkina sahip olan sporcudur.

Kuliibiin lisansl sporcu kiitiigiine kayit tarihinden itibaren en az bes y1l amator sporcu olarak
Kuliip’te kalmis ve en az on Kere resmi yarismalara katilms olan sporcu, sporu Fenerbahce
Kuliibii’nde birakmis ve tiiziiglin 6ngordiigli iiyelik kosullarina sahip ise, Kuliip iiyesi olma
hakkini kazanir.

Bu hakki kazanmis olan sporcu, sporu biraktigini ve Kuliibe iiye olmak istedigini bildiren bir
dilekge ile bizzat Kuliip Genel Sekreterligi’ne basvurur. Uyelik basvurusu, islemleri ve iiyelige
kabulde dngorilen tiizuk hiikiimleri, bu sporcular i¢in de aynen uygulanir. Ancak ;

a) Lisansh amator sporcu hakkinda tiiziigiin balotajla ilgili hiikiimleri uygulanmaz.

b) 40 yasini doldurmus sporcularda, diger kosullar sakli kalmak kosuluyla, “sporu birakms
olma” sart1 aranmaz.

C) Amator sporcu, sporu biraktigi tarihten itibaren {i¢ yil iginde iiyelik basvurusunda
bulunabilir. Ug yillik siireyi geciren amator sporcu, artik amatdr sporcu statiisiiyle iiye
olamaz.

d) Lisansiye olduklart spor branslarinda, Fenerbahge Spor Kuliibii lisansi altinda Tirkiye
Sampiyonu olanlar ile Avrupa ve Diinya sampiyonalarinda ve Olimpiyat oyunlarinda ilk
uc dereceye girenler Kuliibe tcretsiz olarak tye olabilir.

Kuliip tiyesi sifatin1 kazanan bu sporcular iye defterine kaydedilirler.

Bu sporcularin lisansh olarak Kuliipte gegirdikleri siire, liyelik siiresinin hesaplanmasinda dikkate
alinir.



IKINCI BOLUM
Giris Ucreti ve Yillik Aidat
Giris Ucreti

Madde 13 : Uye giris iicreti; Yonetim Kurulu’nun, yiiriirliik tarihini de belirterek yapacagi teklif
lizerine, Yiiksek Divan Genel Kurulu tarafindan belirlenir.

Olagan yoldan iiye olanlar giris licretini tam olarak oderler. En az 10 yildan beri Kulip Gyesi
olanlarin esleri ile otuz yasini doldurmamis ¢ocuklari, giris ticretinin %20’sini, amator sporcular
ise, bu Ucretin %10’unu 6deyerek iiyelige girebilirler.

Profesyonel sporcular giris iicretinin tamamini1 oderler. Sozlesmeli olarak iicret alan sporcular
profesyonel sporcu kabul edilirler ve giris licretinin tamamini1 6derler. Tiiziigiin 10. maddesi
kapsaminda {liye olanlardan giris iicreti alinmaz.

Yillik Aidat

Madde 14 : Yilhik aidat; YOnetim Kurulu’nun teklifi Gzerine, Mali Genel Kurul’ca belirlenir ve
takip eden 1 Ocak tarihi itibariyle yliriirliige girer. Yillik aidat, her y1l Mart aymin son giinii saat
19:00’a kadar Kuliip veznesine veya kuliibiin liyelere duyurdugu banka hesaplarina 6denebilir.

Yillik aidatint bu tarihe kadar 6demeyen iiye, Genel Kurula ve Yiiksek Divan Genel Kurulu
toplantisina katilamaz.

Aidatint siiresi iginde ddemeyen iiye, o yilin Olagan Genel Kurul toplantisina katilamaz. Ancak,
Odemeyi takip eden iki aydan sonra o yil iginde yapilacak Yiiksek Divan Genel Kurulu’na ve
Olagantistli Genel Kurula katilabilir.

UCUNCU BOLUM
Uyenin Hak ve Gorevleri
Uyelik Sifatinin Sona Ermesi

Uyenin Hak ve Gorevleri

Madde 15 : Kuliibiin tiyeleri esit haklara sahiptir. Genel Kurul toplantilarina katilma hakkina
sahip olan her liye, tiiziikte 6ngdriilen sekil ve kosullar icinde se¢me ve secilme hakkina sahiptir.
Bir iiye, Genel Kurul’ca se¢imi yapilan Kuliip organlarindan sadece birisinde gorev alabilir.

Ayrica her iiye :

a) Kulup diizenine uymak ve Kuliibe sadakat gostermekle,

b) Uyelik sifatindan dogan gorevlerini tiiziik hiikiimleri cercevesinde tam olarak yerine
getirmekle,

c) Kuliibiin sportif ve sosyal biitiin faaliyet alanlarinda, amacin gergeklesmesi igin gereken
katkida bulunmakla,

d) Yikiumlilik ve gérevin yerine getirilmesinde, haklarin kullanilmasi ve bor¢larin ifasinda iyi
niyet kurallarina uygun hareket etmekle,

e) Tiiziik ve Yonetmelik hiikiimleri ile Kuliip organlarinin aldig1 kararlara uymakla,
f) Kauliibiin yetkili organlari tarafindan istenilen bilgi ve belgeleri vermekle,

yukumludar.



Tiirti, niteligi ve kapsami itibariyle, Kuliibiin sportif konularinin alan1 i¢inde ¢alisma yapan diger
bir spor kullbinde, (segimle gelinen gorevler harig) sportif veya idari bir gérev almak isteyen
iiye, Yonetim Kurulu’ndan yazili izin almak zorundadir.

Yonetim Kurulu’nca verilen bu izinlerin siiresi ve kosullar1 belirlenir. Bu sekilde verilen izinler
geri almamaz. Ancak bu gibi goérevleri kabul edenler, Kuliipte segme ve se¢ilme haklarini
kullanamazlar.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 16 : Kuliip tiyeligi ; kendiliginden, kuliipten ¢ikma, ¢ikarilma ve kesin ihra¢ hallerinde
SOna erer.

a) Kendiliginden sona erme ; Kanunda veya tiiziikte aranilan niteliklerin sonradan
kaybedilmesi halinde, iiyelik kendiliginden sona erer. Uyeligi kendiliginden sona eren
kisiye durumu Sicil Kurulu tarafindan bir yazi ile bildirilir.

b) Uyelikten ¢cikma ; her iiye, Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirmek ve Kuliibe borcu
varsa 0demek kosuluyla iiyelikten ¢ikabilir.

c) Uyelikten ¢ikarilma ; Uye olabilme sartlarmi kaybedenler ile tiiziigiin 6/g maddesini
ihlal edenler Yo6netim Kurulu karariyla iiyelikten ¢ikarilir.

d) Uyelikten ihrag ; Tiiziik hiikiimlerine gére Kuliipten kesin ihraci gerektiren bir sug
isleyenler, Disiplin Kurulu karar ile liyelikten ¢ikarilirlar.

Uyelikten ¢ikarilan veya ihraci kesinlesen kisinin kaydi iiye kiitiigiinden silinir. Kaydu silinen kisi
hicbir sekilde Kuliibe iiye olamaz ve Kuliibiin tesis ve faaliyetlerinden istifade edemez.

Her ne sebeple olursa olsun, iiyeligi sona eren kisi, Kuliip mal varlig: tizerinde herhangi bir hak
iddia edemez. Uyenin sahip oldugu haklar, vefat ile sona erer.

UCUNCU KISIM

KULUBUN ORGANLARI
Gorev ve Yetkileri - Secim Tsleri

Kuliibiin Organlar :

Madde 17 : Fenerbahge Spor Kuliibii’niin organlari sunlardir :

a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

c) Denetim Kurulu

d) Yuksek Divan Genel Kurulu
e) Disiplin Kurulu

f) Sicil Kurulu

g) Balotaj Kurulu

h) Tarih, Miize ve Arsiv Kurulu



BIRINCIi BOLUM
Genel Kurul

Olusumu

Madde 18 : Genel Kurul ; Kuliibiin en yetkili organi olup, Kuliip iiyelerinden olusur. Ancak ;

a)
b)

c)
d)

€)

Niteligi ne olursa olsun Kuliibe borcu olanlar,

Her ne nam altinda olursa olsun, hizmet akdi karsiligi Kuliipten veya Kuliibiin ortagi
oldugu sirketlerden iicret alanlar,

Yonetim Kurulu'nun izni ile baska bir spor kuliibiinde teknik veya idari gorev almis
olanlar,

Tiiziiglin 69. maddesi geregince haklarinda tedbir karar1 verilmis olanlar ile gecici ihrag
cezasi siiresini tamamlamamis olanlar,

Tiiziglin 12/b maddesi hitkmii sakli kalmak {izere lisansli olarak amatdr spor yapanlar,

Genel Kurul toplantilarina katilamazlar.

Gorev ve Yetkileri

Madde 19 : Genel Kurul, Kuliibiin en yiiksek karar organi sifatiyla asagida yazili hususlar
gorlisiir ve karara baglar.

a)
b)

c)

d)

€)

f)

9)

h)

)

K)

Kuliip Bagkani ile Kuliibiin diger organlarini segmek,

Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Yiiksek Divan Genel Kurulu’nun raporlarini
goriismek,

Yonetim Kurulu’nun o doneme ait faaliyet ve hesaplari ile Profesyonel Futbol Subesi’nin
hesaplarini ayr1 ayri ibra etmek,

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan biitgeyi veya ek biitceyi aynen veya degistirerek
kabul etmek,

Kullip icin tasinmaz mallarin satin alinmasina ve/veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasia veya Kuliibiin sahibi oldugu tasinmaz mallar {izerine ipotek veya ayni hak
tesisi hususlarinda Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

Kuliibiin, yurticinde veya yurtdisinda kurulmus veya kurulacak spor kuliipleri arasi birlik
ve federasyonlara katilmasina veya ayrilmasina veya uluslararasi faaliyet ve isbirliginde
bulunulmasi gibi hususlarda Yo6netim Kurulu’na yetki vermek,

Sirketlesmeye, ticari sirketler, ticari isletmeler veya vakiflar kurmaya veya kurulmus
ticari sirketlere, ticari isletmelere veya vakiflara katilmaya ve bunlardan ayrilmaya karar
vermek,

Kuliibiin kurdugu veya kuracagi vakiflar eliyle yuksek 6gretim ve orta 6gretime dayali
egitim ve Ogretim kurumlarinin kurulmasi ile kurulus esas ve usullerinin tespiti
hususlarinda yonetim kuruluna yetki vermek,

Yonetim Kurulunun talebi halinde, kuliibiin kurdugu veya ortak oldugu sirketlere ait
hisselerin, yasalarin 6ngordigii sekil ve sartlar dahilinde, halka arz suretiyle Borsa’da
degerlendirme karar1 almak,

Disiplin Kurulu tarafindan verilen kesin ihra¢ kararlarina kars1 yapilmis olan itirazlar
miizakere ederek, verilen karari kabul veya bir kere daha goriisiilmek {izere dosyanin
Disiplin Kurulu’na iadesine karar vermek,

Kuliip hizmetleri i¢in Yonetim Kurulu tarafindan yurtiginde veya yurtdisinda
gorevlendirilecek kisilere verilecek gilindelik ve yolluk miktarlarini tesbit etmek.
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I) Kulip tiziiglini degistirmek,
m) Kultibiin feshine karar vermek.

Genel Kurul Toplantilar:

Madde 20 : Genel Kurul, Kuliip merkezinin bulundugu yerde veya Il Biiyiiksehir Belediye
hudutlar1 dahilinde ;

a) Mali, idari ve sportif konularin goriisiiliip karara baglanmasi amaciyla her yil Mayis
aymda olagan ;

b) Yonetim veya Denetim Kurullarinin veya Genel Kurul toplantilarina katilma hakkina
sahip liyelerin beste birinin yazili talebi ile Yonetim Kurulu’nun yapacagi ¢agr iizerine
olaganiistii toplanir.

Olaganiistii toplant1 talebinde bulunan iiyelerin kimligi ve genel kurula katilma haklariin
olup olmadigi Sicil Kurulu’nca incelenir. Cagri talebinde bulunan iiyelerin imzalarinin
noterden tasdikli olmasi sarttir. Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda, sadece toplantiy1
gerektiren konu veya konular goriistiliir.

Olagan Genel Kurul toplantilarinda, Kuliip Baskani ile Kuliip Organlarinin se¢imi Ug
yilda bir ; mali, idari ve sportif konularin miizakeresi ve ibrasi ile ilgili Genel Kurul
toplantilar1 ise her y1l yapilir. Ancak,

Olagan Genel Kurul toplantisina ii¢ ay veya daha az bir zaman kala her ne sebeple olursa
olsun Kuliip Baskanligi’nin bosalmasi veya Yonetim Kurulu'nun iiye sayisi, yedek
iiyelerin de kurula davetine ragmen salt cogunlugun altina diismesi halinde, toplanacak ilk
Olagan Genel Kurul’da Kuliip Baskan1 veya yeni Yonetim Kurulu iiyeleri secilir. Istifa
etmemis iiyeler secime kadar gorevlerine devam ederler.

Bu durumda secilecek yeni Bagkan veya Yonetim Kurulu’nun gorev siireleri, olagan
secim Genel Kurul toplantisina kadardir.

Yonetim Kurulu’nun istifalar nedeniyle salt ¢cogunlugun altina diismesi veya baskanligin
bosalmasi, olagan genel kurul toplantisina ii¢ aydan fazla bir siire kala olmus ise; Genel
Kurul, tiiziigiin 36/b maddesine gore bir ay i¢inde olaganiistii toplantiya cagrilir.

Cagri Usulii

Madde 21 : Yonetim Kurulu ; Sicil Kurulu’nun hazirlayacagi listeyi esas almak suretiyle en az
15 glin 6nceden toplant1 ginund, saatini, yerini ve gindemini iceren davet mektubunu Uyelere
gondermek suretiyle, toplantiya cagirir. Yapilacak bu cagrida, ¢ogunlugun saglanamamasi
halinde ikinci toplantinin da giinii, saati ve yeri bu davet mektubunda ayrica belirtilir. Ilk toplant1
giinii ile ikinci toplanti giinii arasinda birakilacak zaman bir haftadan az olamaz. Davet mektubu
ile Dbirlikte Uyelere, Y6netim ve Denetim Kurullarinin ve Yiiksek Divan Genel Kurulu’nun
raporlart ile tahmini biitce tasaris1 gonderilir.

Toplantinin yapilacag: giin, saat, yer ve toplanti giindemi miilki idare amirligine yazi ile bildirilir.

Toplant1 herhangi bir nedenle geri birakildig1 takdirde ; bu durum, geri birakilma nedenleri de
belirtilmek suretiyle, tyelere mektupla duyurulur.

Ikinci toplanti, geri birakilma tarihinden itibaren en geg iki ay icinde yapilir. Uyeler ikinci
toplantiya, tiiziigiin toplantiya ¢agirma esaslarma gore yeniden c¢agriir ve Miulki Idare
Amirligi’ne bildirilir.



Gundem

Madde 22 : Genel Kurul gindemi Yo6netim Kurulu tarafindan tespit edilir. Genel Kurul
toplantilarinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak, gindem maddelerinin
goriisiilmesine gecilmeden once, toplantida hazir bulunan tyelerin en az onda biri tarafindan
goriisiilmesi istenilen konularin gliindeme alinmasi zorunludur. Giindeme madde ilave edilmesi
teklifinde bulunanlarin yoklama sirasinda mutlaka Genel Kurul salonunda bulunmalar1 sarttir.

Bagkan ve Kuliip organlarinin se¢iminin yapilacagi Olagan Genel Kurul'un giindeminde ; faaliyet
ve denetim raporlarinin okunmasi, goriisiilmesi ve ibra maddelerinin bulunmasi sarttir.

Secimlerin yapilacagi toplant1 giiniinden dnce yapilan Genel Kurul toplantisinda, Kuliip Bagkan
adaylar1 veya diledikleri takdirde birer sozciileri s6z alarak konusabilirler. Konugmalar, program
aciklamasi ile sinirhdir.

Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda giindeme madde ilave edilemez.

Gizli Toplanti

Madde 23 : Gerekli goriilen hallerde, Genel Kurul tarafindan toplantinin gizli yapilmasina karar
verilebilir.

Yonetim Kurulu ve diger kurullarin veya toplantiya katilmis olan {iyelerin yiizde besinin talebi
izerine teklif, miizakere a¢ilmadan oya konulur.

Genel Kurulun gizli toplantisinda, Genel Kurula katilma hakki olan iiyelerin disinda kalanlar
salondan ¢ikartilir.

Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi

Madde 24 : Tiziikte ayrica toplanti yeter sayisi belirtilmemis olan hallerde Genel Kurul,
toplantiya katilma hakki olan iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir.

Ik toplantida yeter sayr saglanamadigi takdirde, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak,
ikinci toplantiya katilan {iye sayis1 Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullarinin {iye tam sayisinin
toplaminin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul’da kararlar, tiiziikte karar yeter sayis1 ayrica belirtilmemis olan hallerde, toplantiya
katilan iiyelerin salt gogunlugu ile alinir.
Genel Kurul Toplantilarinin Yapihs Usulii

Madde 25 : Genel Kurul toplantilari, iiyelere ve Miilki idare Amirligi’ne bildirilen giin, yer ve
saatte yapulir.

Genel Kurula katilacak tiyeler ; kimlik kartlarin1 gosterip, Sicil Kurulu tarafindan her altiyiiz tiye
icin ayr1 ayr1 hazirlanmig listelerdeki isimleri karsisina imza atarak, Genel Kurula giris kartlarini
alip toplant1 mahalline girerler.

Uyelerin toplant1 mahalline girmeleri ile ilgili diizenleme ve islemler, Sicil Kurulu tarafindan
yiriitiiliir. Sicil Kurulu’nun yapacagi bu diizenleme ve islemler, giindeminde se¢cim maddesi
bulunan Genel Kurul’un ikinci gunt igin de gecerlidir.

Toplant1 yeter sayisi saglanmis ise, durum bir tutanak ile tespit edilir ve toplant1 Y6netim Kurulu
Bagkani veya gorevlendirecegi Yo6netim Kurulu liyelerinden birisi tarafindan agilir.

Acilistan sonra toplantiy1 yonetecek bir baskan, iki baskan vekili, dort sekreter segilir.
Toplantinin yonetimi Genel Kurul Baskani’na aittir. Sekreterler toplant1 tutanagini diizenlerler.

Genel Kurul toplantilar1 imkanlar 6l¢iisiinde banda alinir.
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Genel Kurul Bagkanhk Divam tesekkiil ettikten sonra giindem oya sunulur. Genel Kurul’ca
aksine karar verilmemis ise, once kurullarin raporlart okunur. Raporlarin okunmasi ve kurul
sozciilerinin konusmalarindan sonra raporlar hakkinda miizakere acilir. Uyelere aldiklar1 siraya
gore soz verilir. Uyeler anlasarak konusma siralarini degistirebilirler.

Gilindem maddesi tizerinde bes iliye konustuktan sonra toplantida hazir bulunan en az bes iiye

tarafindan konusma siiresinin kisitlanmasi veya miizakerelerinin yeterliligi yazili olarak teklif
edilebilir.

Tekliften once so6z almis iiyelerin konugma haklar1 saklidir. Konugma siiresi on dakikadan az
olamaz. Kurul ve komisyon sozciilerinin konusmalart kisitlanamaz. Siirenin kisitlanmasi veya
miizakerelerin yeterliligi teklifleri bir lehte bir aleyhte konusmalardan sonra oya sunulur.

Toplant1 sonunda tutanak, belgeler ve bantlar Baskanlik Divani tarafindan imzalanarak Ydnetim
Kuruluna verilir.
Oy Kullanma Sekli

Madde 26 : Genel Kurul toplantilarinda, Baskanlik Divani ile kurulacak komite ve
komisyonlarin se¢imi agik oyla (isaret oyu ile), organlarin sec¢imi ise gizli oyla yapilir. Kararlar,
aksine karar verilmedikge agik oyla alinir. Higbir kuliip iiyesi, kuliip ile kendisi, esi ve ¢ocuklar
arasindaki hukuki iglem veya uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.

IKINCi BOLUM
Kuliip Organlarinin Secimi

Secim Genel Kurul Toplantisi

Madde 27 : Giindeminde se¢im maddesi bulunan olagan ve olaganiisti genel kurul
toplantilarinda se¢imler, bu toplantiyi takip eden ikinci giinde yapilir.

Yapilacak toplantinin giinii, saati ve yeri tliziiglin 21. maddesindeki usul ve esaslara gore, iiyelere
ve miilki idare amirligine bildirilir.

Uyeler secim toplantisina giris kartlarin1 gostererek ve sicil kurulu tarafindan diizenlenen
listedeki isimleri karsisina imza atarak girerler.

Adaylarin Bildirimi ve lam

Madde 28 : Kuliip Baskanlig1 ile Yonetim ve Denetim Organlar1 ve Kuliibiin diger organlarina
aday olanlar ; hangi organa aday olduklarini en ge¢ se¢im toplantisinin yapilacagr ikinci glini
sabah saat 09:00’a kadar “Genel Kurul Baskanhk Divam”na liste halinde veya tek tek
bildirmek zorundadirlar.

Genel Kurul Baskani, verilecek bu aday miiracaat listelerini veya aday miiracaatlarin1 Kuliip
miihiirii ile onaylayip imzaladiktan sonra ilgililerine bir alind1 belgesi verir.

Bu siire iginde, toplu veya tek tek aday olduklarmi Genel Kurul Bagkanlik Divani’na
bildirmeyenler se¢cimlere katilamazlar.

Aday ve listeler, Divan Baskani tarafindan Sicil Kurulu’nun goriisii alindiktan sonra kongre
salonunda ilan edilerek, salonun goriilebilir bir yerinde askiya ¢ikarilir.

Adaylar hakkinda yapilacak yazili ve gerekgeli itirazlar, Sicil Kurulu'nun da goriisii alinarak
Genel Kurul Baskanlik Divani’nca derhal karara baglanir. Gerekge ve delile dayanmayan itirazlar
dikkate alinmaz.
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Sandik Kurullarinin Teskili

Madde 29 : Her altiyiiz iiye i¢in olusturulacak Sandik Kurulu ; bir baskan ile iki asil ve iki yedek
iiyeden olusur.

Sandik Kurullarinin bagkan ve iiyeleri, Genel Kurul tarafindan se¢im toplantisinin birinci giini
secilir. Se¢im giinii géreve gelmeyen sandik kurulu baskani ile asil ve yedek tiyelerinin bosluklari
Genel Kurul Baskanlik Divani’nca gerekli goriildiigii sekilde tamamlanir.

Bagkan adaylari, sandik baslarinda Genel Kurula katilma hakk: olan iiyelerden birer gézlemci
bulundurabilirler.

Oy Verme Islemi

Madde 30 : Oy verme saat 10:00’da baslar, 17:00’de sona erer. Saat 17:00’ye kadar sandik
basina gelmis olan Uyeler tespit edilerek oylarini kullanabilirler.

Oy kullanacak iiye, resimli hiiviyetini ve genel kurula giris kartini, sandik kuruluna verir. Kuliip
miihrii ile mithiirlenmis, Sicil Kurulu’nca imzalanmis, ayr1 renklerde ve lizerlerinde (Baskan),
(Yonetim Kurulu) ve (Kurullar) yazili ii¢ adet zarfi alarak kapali hiicrede bunlara ait oy
pusulalarini bu ii¢ zarfa ayr1 ayr1 koyarak kapatir. Sandik kurulu 6niinde ii¢ ayr1 sandiga atar.
Giris kartlar1, Bagkan yazili oy sandigina atilir. Oy kullanan iiye, listeyi imzalayarak hiiviyetini
geri alir.

Matbu veya elle yazilmis oy pusulalari kullanilabilir. Oy pusulasinda iistii ¢izilerek bagka bir
aday isminin yazilmasi veya yazilmamasi, o oy pusulasinin gecersizligini gerektirmez. Ancak,
oy pusulasindaki ¢iziklerin bir isareti ¢agristirmasi veya aday olmayan baska bir iiyenin yazilmasi
halinde, o oy pusulasi gecersizdir.

Her altiyliz iiye i¢in bir sandik ayrilir ve her sandikta iki kapali hiicre bulundurulur. Yeter sayida
oy zarfi, Sicil Kurulu’nca imza karsilig1 sandik kurulu bagkanlarina teslim edilir.

Her tiyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir. Vekaleten oy kullanilmaz.

Oylarin Tasnif ve Sayimi, Sonuclarin ilam

Madde 31 : Oy verme sona erince her sandik kurulu oy kullanan iiye sayisini tutanakla tespit
eder ve sandiklar agilarak sayim yapilir. Zarf adedi, giris kart1 adetinden fazla ¢iktig1 takdirde,
zarflarin tiimii yeniden sandiga konularak karistirilir, giris kartindan fazla ¢ikan zarf adedi kadar
zarf, sandiktan c¢ekilerek imha edilir.

Saymmin sonucu sandik kurullar tarafindan bir tutanaga gegcirilerek imzalanir ve her sandiga ait
oy pusulalart ve zarflar1 ayr1 ayri torbalara konulup miihiirlenerek Genel Kurul Baskanlik
Divani’na teslim edilir.

Se¢im sonuglari, Genel Kurul Baskani tarafindan derhal agiklanir ve se¢ilenlere mazbatalar1 en
geg Ui¢ giin icinde Genel Kurul Bagkani tarafindan verilir.

Oy verme yerinin, oy kullanmanin, oy sayim ve dokiimiiniin ve se¢imle ilgili diger islemlerin
diizeni, Genel Kurul Bagkanlik Divani tarafindan saglanir ve yiiriitiiliir.

Secim Sonuclarina itiraz

Madde 32 : Aday olan her liye, kendisi ile ilgili olarak sayim ve se¢im sonucuna, se¢imi takip
eden giiniin en ge¢ mesai bitimine kadar Genel Kurul Baskanligi’na yazili olarak itirazda
bulunabilir. Yapilan itiraz {izerine, biitiin sandik kurulu baskanlarinin istiraki ile yeniden sayim
ve dokiim yapilir, bu sonug kesindir.

-11 -



Idareye Bildirim
Madde 33 : Genel Kurulca yapilan se¢imi takip eden otuz guin iginde, Yonetim Kurulu Bagkani
tarafindan Yonetim ve Denetim organlar1 ile Kulibin diger organlarna segilen asil ve yedek

tiyelerin ad ve soyadlari, baba adlari, dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlari, MlKi
Idare Amirligi’ne yazili olarak bildirilir.

Kuliibiin organlari ile yerlesim yerinde degisiklik olmas1 veya temsilcilik agilmasi veya tasinmaz
mal edinilmesi hallerinde, bu durum en ge¢ otuz guin iginde Miilki idare Amirligine bildirilir.

UCUNCU BOLUM

YONETIM KURULU
Olusumu — Calisma Y ontemi

Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulunun Olusumu

Madde 34 : Yonetim Kurulu ; Kuliip tiyeleri arasindan, ii¢ yil i¢in, Genel Kurul tarafindan gizli
oyla secilen bir baskan ile 14 asil ve 7 yedek iiyeden olusur.

Yonetim Kurulu tiyeleri yapacaklart ilk toplantida ; bir Bagkan Vekili, Genel Sekreter, Muhasip
Uye, Sosyal iliskilerden Sorumlu Uye ve Amator Spor Subeleri’nden Sorumlu Uyesi ile gerekli
gorilen faaliyetleri yiritecek tyeleri ve Kullp sdzclsunu secer.

Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde ve sayida, “As Baskan”lik ihdas edebilir ve bu sifati
iiyelerden birine veya birkag¢ina kullandirabilir.

Asil iiyelerden bosalma oldugu takdirde, Yonetim Kurulu’nun yapacag ilk toplantida sirasi ile
yedek tyelerin goreve cagrilmalari zorunludur.

Istifaen ayrilan veya gorev siirelerini tamamlayan Baskan veya Yonetim Kurulu iiyeleri, gdrev
siirelerinden sorumlu olup, Genel Kurula hesap vermekle yiikiimliidiirler. Ibra edilmeden higbir
goreve secilemezler.

Yonetim Kurulunun Calisma Yoéntemi

Madde 35 : Yonetim Kurulu, Kuliip islerinin ve islemlerinin gerektirdigi hallerde ve en az
haftada bir defa toplanir. Toplanti giindemi Genel Sekreter tarafindan hazirlanir. Her tiiye
dilediginde giindeme madde ilave ettirebilir

Yonetim Kurulu’na Kuliip Bagkani, bulunmadigi takdirde Baskan Vekili bagkanlik eder. Yonetim
Kurulu, Baskan dahil iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir, toplantiya katilan {iyelerin salt
cogunlugu ile karar alir. Alinan kararlar Genel Sekreter tarafindan zapta gecirilerek karar
defterine yazilir ve bir sonraki toplantida okunarak imzalanir. Kararlarin uygulanmasi ile ilgili
yazigmalar, Kuliip Baskani veya Bagkan Vekili ile birlikte Genel Sekreter tarafindan imzalanir.

Baskan veya Yonetim Kurulu tiyesi, Kuliip ile kendisi, esi ve ¢ocuklar1 arasindaki hukuki iglem
veya uyusmazlik konusunun goriisiilecegi toplantida bulunamaz ve alinmasi gereken kararlarda
oy kullanamaz.

Yonetim Kurulu olaganiistii Genel Kurul karari aldigi takdirde, se¢im siireleri dolmadan da
YoOnetim Kurulu i¢in se¢im yapilabilir.

Mazeretsiz olarak arka arkaya ii¢ toplantiya katilmayan iiye, Yonetim Kurulu’ndan istifa etmis
sayilir.
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Yonetim Kurulunun Miinfesih Sayilmasi

Madde 36 : Her ne sebeple olursa olsun; Baskan dahil, Yonetim Kurulu iiye sayisi, (yedek
iiyelerin de goreve getirilmesine ragmen) salt ¢ogunlugun altina diismesi halinde, Y&netim
Kurulu miinfesih sayilir. Istifa etmemis tiyeler se¢cime kadar gorevlerine devam ederler.

Bu durumda ;

a)

b)

Yillik olagan Genel Kurula ii¢ ay veya daha az bir siire kalmis ise, se¢imler bu olagan genel
kurulda yapilir.

Olagan Genel Kurula {i¢ aydan fazla bir siire var ise, secimler i¢in Genel Kurul; mevcut
Yonetim Kurulu iiyeleri veya Bagkan veya Denetim Kurulu tarafindan bir ay iginde
olagantistii toplantiya ¢agrilir. Bu cagrinin yapilamamasi halinde, Kuliip iiyelerinden birisi
tarafindan yetkili Sulh Hukuk Mahkemesi’ne yapilacak bagvuru iizerine, mahallin Sulh
Hukuk Hakimi durusma yaparak Kuliip liyeleri arasindan segecegi 3 kisiyi 1 ay i¢inde Genel
Kurulu toplamakla gérevlendirir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 37 : Yonetim Kurulu, Kuliibiin karar ve yiirlitme organi olup, diger organlarin ve yetkili
ihtisas kurullarinin goriisiinii alarak, kuliiblin ¢alisma ve faaliyetlerini tiiziik hiikiimlerine ve
Genel Kurul kararina gore diizenler ve yiriitiir.

Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir :

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Kuliibii temsil etmek veya gerektiginde Yonetim Kurulu asil iiyelerinden bir veya birkagina
yetki vermek, sézlesmeler imzalamak, Genel Kurul kararlarini yiiriitmek,

Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak, se¢im dahil genel kurul giindemini hazirlamak,

Kuliibiin gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitceyi
hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

Genel Kurul tarafindan tiiziiglin 74. maddesinde belirtilen hususlarda verilecek yetki
dogrultusunda, gerekli kararlar1 alip, uygulamaya ge¢mek,

Tiiztiglin 58. maddesi mahfuz kalmak iizere, sosyal ve sportif subelerin kurulmasina karar
vermek ve bu subelerin faaliyetlerini yiiriitecek kimseleri segmek, komiteleri kurmak, spor
subelerinin verimli calismasi i¢in gerekli teknik adamlari tayin etmek,

Kuliip hizmetlerinin yiratalmesi icin gerekli idari, mali ve teknik personel kadrosunu, goérevli
iiyenin Onerileri de dikkate alinarak yonetmelik hiikiimlerine gore saptamak,

Yiiksek Divan Genel Kurulu toplantilarima katilarak tiyelere bilgi vermek, sorulari
cevaplamak, Yiiksek Divan Genel Kurulu tarafindan alinan karar ve yapilan oOnerileri
goriiserek karara baglamak,

Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlar1 uygulamak,

Disiplin Kurulu tarafindan verilen kesin ihra¢ kararinin goriisiilmesini temin bakimindan,
ilgilisinin talebi halinde yapilacak ilk Genel Kurulun giindemini almak,

Kurul, komite ve komisyonlarin gorevlerini geregi gibi yapabilmeleri i¢in ¢aligma yerleri ile
ihtiyaglarini saglamak,

Uyeler arasinda birlik ve beraberligin, kuliip icinde huzur ve diizenin devamini saglayacak
tedbirleri almak,
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I) Mevzuat ve Kuliip tiiziigli geregince tutulmasi gerekli defter ve kayitlar1 tutmak, tutulmasin
saglamak, diizenlemek ve bu defterler ile tiiziglin 72. maddesinde yer alan diger belgelerin
muhafazasi i¢in ayr1 bir arsiv biirosu tahsis etmek,

m) Y1l sonu itibariyle kuliip faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin sonuglarin1 Nisan ay1
sonuna kadar miilki idare amirligine bildirmek.

n) Yonetmelikleri hazirlayarak Yiiksek Divan Genel Kurulu’na sunmak,

0) Mevzuat ve yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, yurt i¢i ve yurt disinda Kuliip
temsilciliklerinin agilmasini kararlastirmak ve yetki vermek,

p) Her yil Kuliibiin kurulusunu kutlama torenlerini duizenlemek,
r) Mevzuatin ve Kuliip tiiziigliniin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

s) Kuliibiin Profesyonel ve Amatdr spor politikalarini tayin, tespit etmek ve uygulanmasi
hususunda ilgililere yetki ve talimat vermek,

t) Gerekli goriilen hallerde uzmanlik kurullarin1 kurmak ve koordinasyonu saglamak,
u) Kullanilamaz hale gelmis ve satilmasinda kuliibiin yarari olan taginir mallar1 satmak,

V) Mevcut gelir kaynaklarinin gelistirilmesi veya yeni kaynak yaratilmasi konularinda gerekli
arastirma, inceleme ve proje ¢aligmalar1 yapmak,

y) Tiiziikte 6ngoriilen usul ve esaslar dahilinde, Kuliibiin sahibi oldugu veya kullanma hakkina
sahip bulundugu tasinmaz mallar iizerinde yapilacak irtifak hakki, kira, isleticilik veya
ortaklik sdzlesmelerini yapmak,

z) Karar ve yiiriitmeden dogan hertiirlii temsil yetkisini kullanmak, cari mevzuatin ve tiiziigliin
kendisine verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu Baskam ;
Gorev ve Yetkileri

Madde 38 : YoOnetim Kurulu Baskani ; ayn1 zamanda Fenerbahce Spor Kullbi’nin de Baskani
sifatiyla Kuliibii temsil eder. Baskan, Kuliip iiyeleri arasindan ii¢ yil icin Genel Kurul tarafindan
dogrudan dogruya ve gizli oyla segilir.

Her ne sebeple olursa olsun, Kuliip Baskanligi’nin bosalmasi halinde, Kuliibii ; yeni baskan
secilip goreve baslayincaya kadar Baskan Vekili temsil ve idare eder.

Bagkan, Fenerbah¢e Spor Kuliibii’'niin de Bagkani sifatiyla agsagidaki gorevleri yerine getirir :
a) Kuliibiin manevi ve tiizel kisiligini temsil eder.
b) Devlet teskilati, kurum ve kuruluslar, spor kuliipleri ve basinla iliskileri saglar ve diizenler.

¢) Kuliibiin kurullar1 ve kurullarla tiyeler arasindaki iliskileri diizenler, gerekli gérdiigii hallerde
kurullar1 toplantiya cagirir ve baskanlik eder. Anlagsmazliklar1 ¢o6ziimler, birlik ve
dayanigsmanin giiclenmesini saglar.

d) Kuliibiin faaliyet ve ¢aligmalarini denetler, diizenler ve yonlendirir.

e) Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda Kuliibii temsil ve ilzam eder.

f) Mevzuatin ve Kuliip tiiziigiiniin kendisine verdigi diger isleri yapar ve yetkilerini kullanir.

Kuliip Bagkani’nin bulunmadig1 hallerde Bagkanin yetkileri, Baskan Vekili tarafindan kullanilir.
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Yonetim Kurulu Genel Sekreteri ;
Gorev ve Yetkileri

Madde 39 : Yonetim Kurulu Genel Sekreteri, Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinda kendi
uyeleri arasindan segilir. Genel Sekreterin gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir :

a) Yonetim Kurulu giindemini hazirlar ve alinan kararlari yiiriitiir.
b) Personel kadrosunu diizenler ve denetler.
¢) Uyeler arasindaki iliskilerin gelismesini saglar.

d) Her tiirlii yazismalar yiiriitiir. Kuliibe hitaben yazilan her tiirlii yazilara karsi 15 giin iginde
yanit vermek zorundadir.

e) Resmi ve 6zel kurumlarla, basinla iliskileri saglar ve yiiriitiir. Yonetim Kurulu tarafindan
kabul edilen anlagmalar1 uygular.

f) Baskan ve Bagkan vekilinin bulunmadigi hallerde, Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda
idari islerde tek basina, mali islerde Muhasip iiye ile birlikte kuliibii temsil ve ilzam eder.

g) Yiiksek Divan Genel Kurulu kararini gerektiren konular hakkinda, Yo6netim Kurulu’nun karar
ve Onerilerini, Yiiksek Divan Genel Kurulu’nun toplanacagi aydan dnce Yiiksek Divan Genel
Kurulu Bagkanlik Divani’na gonderir.

Mubhasip Uye ;

Gorev ve Yetkileri

Madde 40 : Muhasip Uye mali islerden sorumlu olup, gérev ve yetkileri sunlardir :

a) Kulubun mali islerini yiiriitiir.

b) Biit¢enin uygulanmasindan sorumlu olup, Yoénetim Kurulu’nun biit¢e dist sarf kararlarini
uygulamaz.

c) Sarf belgeleri ve 6demelere ait muhasebe fislerini inceler ve imzalar.
d) Mubhasip liyenin imzast bulunmadan hi¢bir 6deme yapilamaz.

e) Muhasebe personeli Muhasip Uyeye karsi sorumludur. Bu kisilerin atamalar1 Muhasip
Uyenin &nerisi dogrultusunda Yénetim Kurulu’nca yapulir.

f) Muhasip Uye yapilacak 6demelerle ilgili listeyi Yonetim Kurulu’na sunar.

g) Mubhasip iiye, talepleri halinde muhasebe kayitlarini Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu
uyelerinin incelemelerine sunar.

Amator Spor Subelerinden Sorumlu Uye ;

Gorev ve Yetkileri

Madde 41 : Amatdr Spor Subeleri’nden Sorumlu Uyesi’nin gorev ve yetkileri sunlardir :

a) Amator Spor Subelerinin ¢aligmalarini diizenler, sportif isleri yiiriitiir.

b) Subelerin ihtiyaglarini, idari ve teknik durumlarin1 Yonetim Kuruluna bildirir, her aym ilk
haftasinda ¢aligmalar hakkinda bilgi verir.

C) Amator sporcularin Kuliibe kabuliine dair Sube Kaptanlarindan gelen tekliflerden uygun
gordiiklerinin evraklarini, lisansi ¢ikartilmak iizere Yonetim Kurulu Genel Sekreterine verir.

d) Lisansli amator sporcularin listesini ve bu listede olan degisiklikleri Sicil Kurulu’na bildirir.
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e) Amatdr Spor Subelerini yonetecek spor direktoruni, genel kaptanlari, sube kaptanlarini,
teknik yonetici ve idarecilerini Yonetim Kurulu’na 6nerir ve atamalarini saglar.

Gorev ve yetkilerin kullanilmast sekil ve sartlar1 yonetmelikle belirlenir.

Sosyal iliskilerden Sorumlu Uye

Madde 42 : Sosyal Iliskilerden Sorumlu Uye ; yonetmelik hikimleri ile Yonetim Kurulu’nun
alacagi kararlar dogrultusunda Kuliibun sosyal ve sosyal tesis faaliyetlerini ylrQtdr.

Gorev ve yetkilerinin kullanilmasinin sekil ve sartlar1 ; sosyal iliskiler ve sosyal tesisler
yonetmeligi ile belirlenir.

Devir Teslim Isleri

Madde 43 : Goérev siiresi sona eren veya gorevi birakan Yonetim Kurulu, gorevi devralan
Yonetim Kurulu’na Kuliibiin mal varligmi ve Yonetim Kurulunun tutulmasini saglamakla
yukiimlii oldugu defter ve kayitlarin1 devir ve teslim eder.

Devir teslim isleri, YOnetim Kurulu se¢imini miteakip 7 gin icinde Yuksek Divan Genel Kurulu
Baskanlik Divani1 huzurunda yapilir.

Islem bir tutanakla tespit edilir ve ilgililer tarafindan imzalanir. Devir teslim igleminin giinii, saati
ve yeri, Yiikksek Divan Genel Kurulu Baskanligi tarafindan tespit edilerek, eski ve yeni Yoénetim
Kurulu tyelerine yazili olarak bildirilir.

Tespit edilen mal varlig1 eksiginden, donemin Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyeleri miistereken ve
muteselsilen sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

DENETIM KURULU
Olusumu — Gorev ve Yetkileri

Olusumu

Madde 44 : Denetim Kurulu ; Kuliip tiyeliginde 10 yilin1 doldurmus ve 3 Uyesi hukuk, iktisat,
maliye veya igletme dallarindan herhangi birisinde yiiksek 6grenim yapmis liyeler arasindan,
Genel Kurul’ca ti¢ y1l i¢in segilen 5 asil 3 yedek iiyeden olusur.

Gorev ve Yetkileri
Madde 45 : Denetim Kurulu, Kuliibiin i¢ denetim organi olup, bu sifatla ;

a) Tiiziikte gosterilen amag¢ ve amacin gergeklestirilmesi igin siirdiirecegi belirtilen galisma
konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini; defter, hesap ve kayitlarin, mevzuata
ve Kuliip tliziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, tiiziikte tespit edilen esas, usul ve
blitceye uygun yapilip yapilmadigini inceler ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve
denetim sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kurulu’na ve Genel Kurula sunar.

b) Denetim sonuglarini {i¢ ayda bir, bir rapor halinde Yonetim Kurulu'na ve Yiiksek Divan
Genel Kurulu’na bildirir.

¢) Yillik denetim raporunu, Yonetim Kurulu’na ve yillik olagan mali genel kurula sunar. Yillik
denetim raporunda ayrica, Yonetim Kurulu’nun ibra edilip edilmemesi hususunda agik ve
kesin goriisiinii Genel Kurula bildirir.
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d) Giindeminde se¢im maddesi bulunan Olagan Genel Kurul’un yapilacagi ayin basmna kadar
gecen siire icinde, ek denetim raporu hazirlayarak ibra islemi i¢cin Genel Kurula sunar.

e) Yonetim Kurulu’nun talebi halinde, kuliibiin istiraki bulundugu sirket ve kuruluslarda
denetim yaparak, denetim sonunda hazirlayacagi raporlar1 Yonetim Kurulu’na sunar.

f) Denetim Kurulu iiyelerinin talebi halinde ; her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin, Kuliip
yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, tesis, sosyal tesis ve
eklentilerine girme taleplerinin yerine getirilmesi zorunludur.

Denetim sonucunda suistimalin veya Kuliibiin mali biinyesini etkileyecek gereksiz harcamalarin
ve tiiziikk hiikiimlerine aykiri bor¢lanmanin tespiti halinde; Denetim Kurulu, Genel Kurulu
olaganiistii toplantiya cagirmakla yiikiimliddr.

BESINCi BOLUM

YUKSEK DiVAN GENEL KURULU
Olusumu — Gorev ve Yetkileri — Baskanhik Divani

Olusumu

Madde 46 : Yiksek Divan Genel Kurulu ; Kuliibiin danisma ve tiiziikte kendisine yetki verilen
hallerde karar ve i¢ denetim organi olup, Kulilipte 25 yilim1 tamamlamis tiyeler ile Kuliip
Baskanlig1 ve Yonetim Kurulu asil {iyeligi yapmis olanlardan olusur.

Gorev ve Yetkileri

Madde 47 : Yiiksek Divan Genel Kurulu ; Kuliibiin danisma organi sifatiyla her yi1l Ocak, Nisan,
Temmuz ve Ekim aylarinda olagan, kendi Uyelerinin Ugte birinin veya Yiksek Divan Genel
Kurulu Bagkanlik Divani’nin veya YoOnetim ve Denetim Kurulu’nun yazili ¢agrisi iizerine
olagantistii toplanir. Toplantilarda ¢ogunluk aranmaz.

Gorev ve yetkileri sunlardir ;

a) Yuksek Divan Genel Kurulu, i¢ denetim organmi olarak, gerektiginde Kuliibiin idari, mali,
hukuki, sportif ve sosyal islevleri hakkinda gerekli gordiigii incelemeleri yaparak Yonetim
Kurulu’na bildirir. Yiiksek Divan Genel Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu ve diger kurul ve
komitelerden istenilen bilgi ve belgeler, en ge¢ 7 giin i¢inde yazili olarak Yiiksek Divan
Genel Kurulu Baskanlik Divani’na verilir.

b) Yiiksek Divan Genel Kurulu; Yonetim Kurulu’'nca Onerilen konularda veya yapilan
aciklamalar hakkinda veya gerekli gordiigli hallerde, Kuliibiin tiim kurullarina, komite ve
komisyonlarina 6neri ve tavsiyelerde bulunur.

c) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelikleri inceleyerek aynen veya degistirerek
onaylar.

d) Yonetim ve Denetim Kurulu’'nun ii¢ ayda bir verecegi calisma raporlarimi goriisiir.
Gerektiginde raporlar hakkinda ilgilileri uyarir ve varsa raporlarda belirtilen sorunlart ¢oziime
baglar.

e) Gereksinim duyuldugunda tiiziik degisikligini Yonetim Kurulu’na Onerir.

f) Tiziigin 58/5. maddesi sakli kalmak tizere, Amator Spor Subelerin agilmasi, tatil edilmesi ve
kapatilmasi hususlarindaki Yonetim Kurulu kararlarini goriisiir ve karara baglar.
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g) Kendi ¢alismalart ve Yonetim Kurulu faaliyetleri hakkindaki goriislerini bir raporla Genel
Kurula sunar.

h) Yiksek Divan Genel Kurulu, ayrica Tiiziigiin kendisine verdigi diger gérevleri yerine getirir,
yetkilerini kullanir.

Yiiksek Divan Genel Kurulu Baskanhk Divani ;
Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Madde 48 : Yiiksek Divan Genel Kurulu Bagkanlik Divani ; kendi tiyeleri arasindan gizli oyla ii¢
yil i¢in segilen bir Baskan, bir Bagkan Vekili, bir Sekreter ve iki Yazman tiyeden olusur.

Baskanlik Divani se¢imleri Nisan ay1 toplantisinda yapilir. Baskanlik Divami iiyeliklerinden
herhangi birisinde bosalma oldugu takdirde, Yiiksek Divan Genel Kurulu'nun ilk toplantisinda
bosalan gorev i¢in se¢im yapilir.

Bagkanlik Divani, Yiiksek Divan Genel Kurulu’nun giindemini hazirlar, ¢aligmalarin1 diizenler,
alman kararlar1 uygular, gerek gordiigli hallerde Yonetim Kurulu’na oneri ve tavsiyelerde
bulunur. Genel Kurul’a sunulacak raporlari hazirlar. Ayrica,

a) Bagskanlik Divani, Yiiksek Divan Genel Kurulu’nu temsil eder ve alinan kararlari takip eder.
b) En az onbes giinde bir toplanir.

¢) Yiiksek Divan Genel Kurulu'nda alian kararlar1 uygular. Uyelerin yazili basvurularini ve
dileklerini inceler.

d) Yillik ¢alisma raporu ile Yonetim Kurulu’nun faaliyetleri hakkindaki goriislerini Genel
Kurul’a sunar.

e) Kuracagl uzmanlik komisyonlarinin ¢alismalarini koordine eder. Yonetim Kuruluna ve diger
kurul, komite ve komisyonlara bildirilecek 6neri ve tavsiyeleri iletir.

f) Tiziigiin kendisine verdigi diger gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

Yiiksek Divan Genel Kurulu Bagkanlik Divani, gorevlerinin gerektirdigi harcamay1 her yil, bir
evvelki yildan az olmamak tizere biitcede kendisine ayrilan 6denekten karsilar.

ALTINCI BOLUM

DiSiPLIN KURULU
Olusumu — Calisma Yontemi — Gorev ve Yetkileri

Olusumu

Madde 49 : Disiplin Kurulu, Kullp tyeliginde 10 yilin1 doldurmus ve uyari diginda herhangi bir
disiplin cezas1 almamis, en az ii¢ Uyesi hukukcu olmak Uzere, bilgi ve deneyim sahibi Uyeler
arasindan, Genel Kurul’ca ii¢ yil i¢in segilen yedi asil ve dort yedek iiyeden olusur. Yedek
uyelerden en az ikisinin hukuk¢u olmasi sarttir.

Calisma Yontemi

Madde 50 : Disiplin Kurulu ilk toplantisinda kendi {iyeleri arasindan bir Bagkan ve bir Bagkan
Vekili seger. Baskanin bulunmadigi hallerde toplantiya Baskan Vekili bagkanlik eder.

Yedi iiye ile toplanir, kararlar en az dort iiyenin ayni1 istikametteki oyu ile alinir. Toplant: sayisi,
asil lyelerle saglanamadig takdirde, bu sayi, yedek iiyelerle temin edilir. Tahkikatin devamini
temin ve aksamalar1 6nlemek icin yedek iiyeler de toplantilarda hazir bulunurlar.
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Yonetim Kurulu’nun talebi veya Yonetim Kurulu eliyle ulastirilan veya iiyeler tarafindan
dogrudan dogruya kendisine yapilan yazili sikayet bagvurusu iizerine sorusturmaya baglar.

Gerektiginde sorusturmanin her safthasinda tedbir karari verebilir.

Bagvurunun dogrudan dogruya Disiplin Kurulu’na yapilmasi halinde, sikayeti iceren dilek¢enin
bir sureti Yonetim Kurulu’na gonderilir. Yonetim Kurulu, dilerse goriislinii on giin i¢inde yazili
olarak Disiplin Kurulu’na bildirir.

Ilgilileri, varsa taniklar1 davet ederek dinler. Gerekli gordiigii belgeleri taraflardan veya Kullibiin
yetkili organlarindan talep ederek inceler. Deliller toplanip, tahkikat tamamlandiktan sonra
kararin verir.

Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden olayin ayni zamanda yargiya da intikal etmis olmasi
halinde, sikayet olunan hakkinda tedbir karar1 vererek, yargi siirecini beklemek zorundadir. Olay
hakkinda yarginin verecegi karar, Disiplin Kurulu’nca dikkate alinir.

Savunmasint yapmak i¢in ¢agrildigi halde gelmeyen veya verilecek kesin siire icinde yazili
savunma da gondermeyen kimse hakkinda, bagkaca bir isleme gerek goriilmeden mevcut delillere
gore karar verilir.

Tahkikatin sonu¢lanmasindan sonra en ge¢ onbes giin i¢inde karar verilir ve kararlar gerekgeli
olarak yazilir. Kesin veya gecici ihrag harig, Disiplin Kurulu’nun vermis oldugu kararlar kesindir.

Kararlar Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir. Kararin bir niishast Yonetim Kurulu
tarafindan ilgiliye 7 giin i¢inde teblig edilir. Bir niishas1 Kuliibiin ilan tahtasinda 15 giin siire ile
ilan edilir, bir niishasi ise Sicil Kurulu’na gonderilir.

Gorev ve Yetkileri
Madde 51 : Disiplin Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir :

a) Yonetim Kurulu’nun miiracaati halinde, Kuliibiin personel kadrosunda goérev alanlarla,
Kuliip’te hangi gorevde olursa olsun biitiin iiyeler ve amator sporcular hakkinda disiplin
cezasi vermek ;

b) Disiplin Kurulu tarafindan c¢agrildiklar1 halde mazeretsiz olarak gelmeyen, bildigini
soylemeyen veya gercek dis1 beyanda bulunanlar veya istenilen bilgi ve belgeleri vermeyenler
hakkinda re’sen sorusturma agarak, disiplin cezasi vermek ;

c) Gegici ihrag veya ihrag cezalarimi gerektiren bir taleple Disiplin Kurulu’na verilen veya sevk
edilenler hakkinda, tahkikatin her safthasinda tedbir karar1 almak ve bu kararin uygulanmasini
Yonetim Kurulu’ndan talep etmek.

YEDINCi BOLUM

SiCiL. KURULU
Olusumu — Gorev ve Yetkileri

Olusumu

Madde 52 : Sicil Kurulu, Kuliip tiyeliginde 10 yilin1 doldurmus {iyeler arasindan Genel Kurul’ca
tic y1l i¢in secilen bes asil, li¢ yedek iiyeden olusur.
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Gorev ve Yetkileri

Madde 53 : Sicil Kurulu, Kulilp iiyelerinin ve amat6r sporcularin sicil kiitiiklerini tutar, {iyelerin
listesini diizenler, haklarin1 belirtir, tiyeler hakkinda Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlar
iiyenin siciline isler.

Uyeler ve amatdr sporcular hakkinda yapilan islemleri, durumlarinda meydana gelen
degisiklikleri, aldiklar1 gorevleri, yaptiklar1 hizmetleri, basar1 ve cezalari sicillerine isler.

Tiiziige gore, Genel Kurul’a katilma hakki olan iiyelerin listesini diizenler ve Genel Kurul
toplantisindan yirmi giin 6nce, giris kartlari ile birlikte Y6netim Kurulu’na verir.

Yiiksek Divan Genel Kurulu’na girecek iiyeleri belirler ve listesini her yi1l Ocak ayinda Yiiksek
Divan Genel Kurulu Bagkanlik Divani ile Y6netim Kurulu’na verir.

Her yil Ocak ayinda, tiiziiglin 8. maddesi geregince, yeni iiye kabulii i¢in, bir 6nceki y1l sonu
itibariyle mevcut iiye sayisin1 Yonetim Kurulu’na bir yazi ile bildirir.

Kendilerinden istenilen bilgi ve belgeleri vermemekte direnen iiyeler hakkinda, gerekli
sorusturmanin agilmasi i¢in bunlart Yonetim Kurulu’na bildirir.

Tiiziiglin kendisine verdigi diger gorevleri yerine getirir, yetkileri kullanir.

SEKIZINCI BOLUM
BALOTAJ KURULU
Olusumu — Gorev ve Yetkileri

Olusumu

Madde 54 : Balotaj Kurulu, Kuliip iyeliginde 10 yilin1 doldurmus iiyeler arasindan, Genel
Kurul’ca ii¢ y1l i¢in segilen dokuz asil ve bes yedek iiyeden olusur. Kuliibiin Bagkani1 veya onun
gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu iiyesi, Balotaj Kurulu’nun dogal iiyesidir.

Gorev ve Yetkileri

Madde 55 : Balotaj Kurulu, kuliibe iiye olmak i¢in bagvuruda bulunanlar hakkinda tiiziigiin ve
yonetmeligin 6ngdrdiigl sekil ve kosullar icinde gerekli incelemeleri yapar. Balotaj Kurulu, iiye
olmak i¢in Kuliibe bagvuran adaylar hakkindaki gerekli arastirmayi yapmak iizere iiyelerden
birisini inceleme elemani olarak gorevlendirir.

Inceleme eleman: ; Kuliibe iiye olmak icin talepte bulunan kisinin bagvuru formunda beyan ettigi
bilgilerin dogrulugu hakkinda gerekli incelemeleri yaptiktan sonra, talep sahibini sifahi
goriismeye ¢agirir. Kendisi ile yapilacak bu goriismeden sonra, liyelik talebi hakkindaki olumlu
veya olumsuz goriisiinii Balotaj Kurulu’na bildirir.

Balotaj Kurulu ; inceleme elemaninin goriislerini de degerlendirdikten sonra, iiyelik talebinin
uygun bulunup bulunmadigina iliskin goriisiinii oylama yaparak belirler. Oylama sonunda, tyelik
talebinin kabulii veya reddinin gerekecegine iligskin karar, talep dosyasi ile birlikte Kuliip Genel
Sekreterligine gonderilir.

Balotaj Kurulu toplantilart ayda en az iki defa asgari alt1 liyenin katilimi ile yapilir. Toplantilara
kurulun Kuliipte en kidemli tiyesi baskanlik eder. Kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu
ile alinir.
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DOKUZUNCU BOLUM

TARIH, MUZE VE ARSIV KURULU
Olusumu — Gorev ve Yetkileri

Olusumu

Madde 56 : Tarih, Miize ve Arsiv Kurulu; Kuliip tyeliginde 10 yilin1 doldurmus iyeler
arasindan Genel Kurul’ca ti¢ y1l i¢in segilen bes asil, ii¢ yedek liyeden olusur.

Gorev ve Yetkileri
Madde 57 : Tarih, Miize ve Arsiv Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir ;

a) Kuliibiin tarihinin; tarihi belge, bilgi ve kayitlara gore yazilmasi,

b) Kuliibiin spor miisabakalarindan kazandigi, calisma ve faaliyetlerinden elde ettigi kupa,
bayrak, flama, madalya gibi ddiillerin Kuliibe verilen tiim hediyelerin, kitap, belge ve hatira
degeri olan diger esya ve evrakin saklanmasi, korunmasi, kayitlarin sergilenmesini,
tutulmasini diizenler ve saklar. Ayrica,

c) Giinliik gazete ve dergilerde yayinlanan yazilari, fotograflari, TV, kaset kopyalarini diizenli
bir sekilde toplar, muhafaza eder.

d) Kuliibiin tiim spor branglarinda miisabakalarla ilgili bilgiler ve belgeleri toplar, arsivler.

e) Genel Kurul ve Yiiksek Divan Genel Kurulu’nun olagan ve olaganiistii toplantilarin1 kayda
alir ve arsivler.

f) Mevcut bilgilere, belgelere ve kayitlara dayanarak her yil Kuliibiin yilligin1 hazirlar ve
yayinlar.

DORDUNCU KISIM
SPOR SUBELERI
BIRINCI BOLUM
Amator Spor Subeleri — Profesyonel Futbol Subesi

Amator Spor Subeleri

Madde 58 : Kuliip; kurulus amacma uygun olarak genglerin ruhen, fikren ve bedenen
egitilmelerini temin ve sporcu olarak yetismelerini saglamak amaciyla cesitli branglarda amator
spor subeleri kurarak ¢alismalar diizenler ve yiiriitiir.

Amator spor subelerinin biit¢eleri, yasa ve tliziik hiikiimlerine gore Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Bu subelerin harcamalar1 kendilerine ayrilan biitcelerden yapilir.

Amator spor subelerinin calisma ve yonetimlerinden, Yonetim Kurulu’nun amatdr spor
subelerinden sorumlu iiyesi, spor direktorli, genel kaptanlari, kaptanlar, teknik yoneticiler ve
idareciler, yetkili ve sorumludur.

Amatdr sube kaptanlar tiiziigiin 72/2 maddesine esas olmak {iizere, Sicil Kurulu'na bilgi
vermekle yukimlidar.

Amator spor subelerinin agilmasi, tatil edilmesi, kapatilmasi, Yiiksek Divan Genel Kurulu’nun
goriisii alinarak Yonetim Kurulu karariyla olur.

Amator spor subelerinin faaliyeti, calisma diizeni ve sekli yonetmelikle belirlenir.

-21 -



Profesyonel Futbol Subesi

Madde 59: Profesyonel Futbol Subesi’nin faaliyeti, Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenir ve
yaratalar.
Yonetim Kurulu, bu subenin tiim elemanlarin1 sd6zlesmelerle saglar, gerektiginde komiteler kurar.

Profesyonel Futbol Subesi’nin gelir ve giderleri Kuliibiin genel biit¢esi i¢inde ayr1 bir fasilda
toplanir. Bu sube icin yapilacak harcamalar, Kuliibiin genel biit¢esini sarsmayacak ve biitge ile bu
subeye ayrilan 6denegi kesinlikle agsmayacak sekilde yapilir.

Mevzuatin sagladigi olanaklara gore, profesyonel futbol subesinin sirketlesmesine veya vakif
haline doniistiirilmesine Genel Kurul’ca karar verilebilir.

BESINCIi KISIM
TESISLER - SOSYAL TESISLER
VE KULUBUN FAALIYETLERI

BIiRINCi BOLUM
Tesisler - Sosyal Tesisler

Tesisler

Madde 60 : Tesisler ; Kuliibiin amacini ve faaliyetlerini gergeklestirmek ve Kuliibii daha ¢agdas
yarmlara gotiirebilmek amaciyla, gelir getirmeye yonelik ticari isletme seklinde kurulur ve
isletilir. Bu tesis ve isletmelerin kurulmasina, istifade edilmesine, isletilmesine veya Kiraya
verilmesine iliskin usul ve esaslar bir yonetmelikle diizenlenir.

Tesislerden, yonetmelik hikimleri dahilinde; Uyeler, sporcular ve bedeli mukabilinde Uye
olmayanlar da istifade edebilir.

Tesisler, serbest piyasa kosullarina uygun olarak ticari isletme seklinde isletilir veya kiraya
verilebilir. Kiralama ve isletme kosullari, Yiiksek Divan Genel Kurulu'nun goriisii alinarak
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Tesis faaliyetlerinin yirittlmesinden Ydnetim Kurulu sorumludur.

Sosyal Tesisler

Madde 61 : Sosyal Tesisler ; iiyelerin ve sporcularin gereksinimlerini karsilamak, bos
zamanlarim1 degerlendirmek, iiyeler ve sporcular arasindaki dayanigsmayi1 saglamak, birlik ve
beraberligi temin maksadiyla kurulur ve diizenlenir.

Sosyal Tesislerin isletme hakki ve kullanilmasi, gerektiginde Kuliibiin hak ve menfaatleri
dogrultusunda, devir ve ciro hakki verilmeksizin kiraya verilebilir.

Sosyal Tesisler kiralanmis veya isletmesi gelir karsiliginda bir bagkasina devredilmis olsa dahi,
iiyelerin istifade sekline iligkin usul ve esaslar bir yonetmelikle belirlenir. Sosyal tesis
faaliyetlerinin ydrattlmesinden Yonetim Kurulu sorumludur.

Idare ve isletmenin sekil ve sartlar1 yonetmelikle saptanr.

Sosyal Tesislerde politik toplantilar yapilamaz, tesis salonlar1 siyasi partilerin ve sendikalarin
hangi nam altinda olursa olsun higbir toplantisina tahsis edilemez.

-22 -



Yatirim ve Tesisler

Madde 62 : Yonetim Kurulu; Kullbln amacimna ve menfaatine uygun gordigi her tirli
yatirrmlart yapar. Ticari isletme seklinde kurulan tesisler ile sosyal tesisler, ginin ekonomik
kosullarina uygun olarak isletmeye acar. Bu yatirim ve tesisler ;

a) Kuliibe ait tasinmazlar tizerinde veya uzun siireli kiralama veya irtifak hakki tesisi suretiyle
Kuliip leyhine tahsis edilmis arsa veya arazi lizerinde yapilir. Yonetim Kurulu; yapilacak bu
yatirimlar icin, gerekli tatbikat projeleri ve finansman projesi ile birlikte Genel Kurul’dan
onay almadan uygulamaya gegemez.

b) Tesis yatirimlar ; intifa hakki tesis edilerek veya yap-islet-devret modeliyle yapilacak ise, bu
yatirimlar i¢in gerekli tatbikat projeleri ve finansman projesi ile birlikte Genel Kurul’dan
onay alindiktan sonra sdzlesmeler Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Ancak, (a) ve (b) bentlerinde yazili olan hususlarda bor¢lanmay1 gerektirmeyecek yatirim ve
tesisler icin Yuksek Divan Genel Kurulu'nun karart yeterlidir.

Sosyal Tesis ve Faaliyetlerden Yararlanma

Madde 63 : Kulubun sosyal tesis ve faaliyetlerinden yararlanan Uyeler ile lye olmayan
kimselerden, sosyal tesis giderlerine istirak pay1 alinir.

Faydalanmanin esas ve sartlar1 yonetmelikle, istirak paylarinin miktar1 ve alinma sekli her yil
Yuksek Divan Genel Kurulu’nun goriisii alinarak, Yonetim Kurulu karari ile saptanir.

ALTINCI KISIM
DISIPLIN ISLERI VE CEZALAR

BIRINCI BOLUM
Disiplin Organlar1 — Verilecek Cezalar

Disiplin Organlar:

Madde 64 : Kuliibiin Disiplin Organlar1 ve verecekleri cezalar sunlardir :

a) Disiplin Kurulu ; Personel kadrosunda gérev alan tyeler dahil, tim Gyeler ile amator
sporcular hakkinda tiiziigiin 65 ve 66. maddelerinde tadat olunan cezalar1 vermeye,

b) Yonetim Kurulu ; iiye olmayip da Kuliibiin tesislerinden istifade edenler ile Kuliibliin
personel kadrosunda gorev alanlar ve amator ve profesyonel sporcular hakkinda,

¢) Kuliip Baskam ; sporcular hakkinda,
d) Amatér Spor Subelerinden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi ; amatdr sporcular hakkinda,

e) Teknik Yonetici ve Ogreticiler ; sporcular hakkinda tiiziikte dngériilen cezalar verir.

Disiplin Cezalan

Madde 65 : Kuliip veya liyelerle iligkili olmak kosuluyla, Tiirk Ceza Kanunu’nun sug¢ saydigi
fiilleri ika edenler ile ; tiiziik, yonetmelik ve kuliibiin organlarinca alinan kararlara ve tespit edilen
yontem ve kurallara kasten uymayanlar veya bunlar ihlal edenler veya kendilerine verilmis olan
gorevleri yapmayan, savsaklayan veya gorevin gerektirdigi diiriistliik kurallarina uymayanlar,
basin ve yayi yoluyla kulliblin, Uyelerin veya baskan ve yoneticilerin Veya sporcularin veya spor
adamlarinin manevi sahsiyetini tahkir edenler, sovenler veya hakaret edenler veya basin-yayin
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yoluyla veya soz, yazi, bildiri veya beyanat suretiyle kuliibii kiigiik diistirenler veya Kullp
dizenine uymayanlar veya Kulibe sadakat gostermeyenler hakkinda, durumun niteligine ve
agirlik derecesine gore bu tiiziikte yazili disiplin cezalar1 yetkili disiplin organlar1 eliyle
uygulanir.

Disiplin cezalar1 sunlardir ;

a)
b)

c)

d)

Uyar : Yazili olarak tiyenin dikkati ¢ekilir ve sicile gegmez.

Kinama : Gorev ifasinda ve davranislarinda kusurlu hareket ettiginin kendisine yazili olarak
bildirilmesidir. Sicile gecer.

Antrenman veya yarismalardan men, iicret ve para cezasi : Fenerbahcelilik onuru ila
bagdasmayacak davranislarda bulunanlar ile ihtar ve uyar1 cezalarn ile cezalandirildiktan
sonra ayni cezay1 gerektiren kusurlu hareketi tekrarlayan amator sporcular hakkinda verilir.
Verilene yazi ile bildirilir. Sicile geger.

Gegici ihrag : Tuzlik ve yonetmelik hiktmlerinin ihlali halinde sadece Kulup uUyeleri
hakkinda verilir. Yazili olarak bildirilir ve sicile geger.

Thrac : Tiiziikte belirtilen hallerde verilir. Verilene yazili olarak bildirilir ve sicilden kayd:
silinir. Kayd silinen iiyenin sicil numarasi baskasina verilemez.

Disiplin Cezalarim Gerektiren Fiiller

Madde 66 : Disiplin cezalarii gerektiren fiiller sunlardir :
A) Gegici Thraci Gerektiren Fiiller ;

a) Tizik ve Yonetmelik hiikiimleri ile yetkili kurullarca alinan kararlara kasten uyulmamasi
veya bu kararlarin yerine getirilmemesi veya savsaklanmasi veya ihlal edilmesi,

b) Kuliip organlar1 tarafindan istenilen bilgi ve belgeleri tekide ragmen ilgili organlara
vermemekte direnilmesi,

¢) Uyeler arasindaki birlik ve dayanigsma ile bagdasmayan hareketlerde bulunulmast,

d) Kendisine verilmis olan gorevin kasten yapilmamasi, savsaklanmasi veya gorevin
gerektirdigi diirtistlik kurallarina uyulmamasi,

e) Kuliip diizenine uyulmamasi veya Kuliibe sadakat gosterilmemesi veya basin ve yayin
yoluyla veya s6z, yazi, bildiri veya beyanat suretiyle Kullbl kii¢iik diisiirenler veya
iiyelerin veya baskan ve yoneticilerin veya gorevli sporcu ve spor adamlarinin manevi
sahsiyetine, kisilik haklarina, seref ve haysiyetine tecaviiz edilmesi, tahkir veya tezyif
edilmesi, sévilmesi, hakaret edilmesi,

hallerinde, li¢ aydan ii¢ yila kadar geg¢ici ihrag¢ cezasi verilir.

B) Ihrac1 Gerektiren Fiiler ;

a) Kuliipteki gorevini veya tyelik sifatin1 kétiiye kullanarak, niteligi ne olursa olsun
kendisine ve/veya bu yolla baskasina menfaat temin eden veya Kullibe zarar veren,

b) Her ne suretle olursa olsun, kendisine tevdi olunan kuliibe ait para, para hikmindeki
evrak, senet veya sair mallar1 kendisinin veya baskasinin yararina kullanan, sarf eden,
satan, saklayan,

c) Kuliibe ait evrak, defter ve kayitlart tahrif, tagyir eden veya saklayan veya sahte evrak
dizenleyen,

d) Genel Kurul ve diger kuliip organlarinda yapilan segimler ve oylamalar ile oylarin sayim
ve dokiimiine hile karistiranlar ile ;
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e) Bu maddenin (A) fikrasinin (e) bendinde sayilan fiillerin tekerriirii veya madde tayini
sureti ile islenmesi veya Kuliiple iliskili olmak kosuluyla fiili tecaviiz hallerinde Uye,
Kulupten ihrag edilir.

Cezanin Sonuclari ve Itiraz

Madde 67 : ihtar, kinama, antrenman ve yarismalardan men cezalari ile para cezasi alanlarin, bu
cezalarin sonuglarina karsi itiraz haklar1 yoktur.

Gegici ihra¢ cezasi alan iiye ; kararin teblig tarihinden itibaren bir ay ic¢inde yazili olarak
Yonetim Kurulu’'na basvurmak suretiyle, Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararin
kaldirilmasint Genel Kurul’dan talep edebilir.

Gecici ihrag cezasi alan iiye, ceza miiddetince iiyelik haklarimi kullanamaz, Kuliibiin tesis ve
faaliyetlerinden istifade edemez, ceza siiresi iiyelik siiresinden sayilmaz, gorevde iseler gorevleri
kendiliginden sona erer.

Itiraz cezanin uygulanmasini durdurmaz. Kesinlesmemis olsa dahi, gecici veya kesin ihrag cezasi
alanlarin, haklarinda daha 6nce tedbir karar1 verilmis ise Kuliiple ilgili hertiirlii iliskisi derhal
kesilir. Gorevli iseler, gorevlerinden istifa etmis sayilirlar.

KullUpten ihrag edilen Oye ; ihrag kararinin kendisine teblig tarihinden itibaren bir ay iginde,
Yonetim Kurulu’na bagvurarak, genel kuruldan ihra¢ kararinin bir kere daha Disiplin Kurulu’nca
goriisiilmesini talep edebilir. Genel Kurul, ihraca iliskin kararin bir kere daha goriisiilmesi icin
dosyay1 Disiplin Kurulu'na iade karar alabilir veya talebi reddedebilir. Talebin reddi halinde,
Disiplin Kurulu tarafindan verilen ihrag karar1 kesinlesir.

Dosyanin Disiplin Kurulu'na iadesi halinde; Disiplin Kurulu verdigi kararinda israr eder ise,
dosya ayni usulle tekrar Genel Kurul’a gelir. Genel Kurul’un verecegi ikinci karar kesindir.

Disiplin Kurulu’nca amator sporcular hakkinda verilmis olan disiplin cezalariin uygulanmasi,
Yonetim Kurulu tarafindan ertelenebilir. Disiplin cezasi, sporcunun siciline islenir. Sporcu,
Kuliip tliyesi olmak istediginde ceza dikkate alimir. Uygulanamamis ise bu ceza, liyelige kabul
halinde uygulanir.

Sikayet Hakkinin Diismesi

Madde 68 : Kuliipten ihraci veya gegici ihraci gerektiren fiile ve faaline itila tarihinden itibaren 6
ay icinde sikayet veya talep suretiyle Disiplin Kurulu’na sevk edilmeyen kimse hakkinda disiplin
kovusturmasi yapilmaz. Diger fiiller i¢in sikayet siiresi 3 ay olup, Tiiziigiin 6. maddesinde sayilan
haller i¢in herhangi bir stire yoktur.

Tedbir Karar

Madde 69 : Disiplin Kurulu ; kovusturma ve sorusturmanin her safhasinda, tedbir karar1 verebilir
ve uygulanmasi i¢in Yonetim Kurulu’na bildirir. Haklarinda tedbir karari verilmis olanlar,
savunma hakki harig, tedbirleri devam ettigi siirece, liyelik haklarimi kullanamazlar ve Kuliibln
higbir birimine giremezler. Gorevde iseler, tahkikatin selameti bakimindan, bir karar verilinceye
kadar gorevlerinden izinli sayilirlar.

-25-



YEDINCi KISIM
MALi HUKUMLER

BIRINCIi BOLUM

Bitce — Kulibun Gelir Kaynaklar:

Butce

Madde 70 : Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak, Genel Kurul’ca, aynen veya degistirilerek
kabul edilen butce 1 Ocak — 31 Aralik itibariyle bir yilliktir. Ancak, 1 Ocak tarihinden Genel
Kurul tarihine kadar gegecek siire i¢inde, bir yil dnceki biit¢cede belirlenen tutarlarla sinirli olarak
yapilacak harcamalar, biitceye uygun addedilir.

Biitgenin fasil ve maddeleri arasinda aktarma miimkiindiir. Ancak, maddeler arasinda aktarma
Yonetim Kurulu, fasillar arasinda aktarma Yiiksek Divan Genel Kurulu karari ile yapilir.

Profesyonel Futbol faaliyetleri ile ilgili her tiirli gelir ve giderler, genel bilangconun ayr1 bir
boliimiinde bir hesapta toplanir.

Yonetim Kurulu’nun, profesyonel futbol faaliyeti ile ilgili hesaplari ve genel faaliyetlerinin
ibrasi, Genel Kurul’da ayr1 ayr1 oya sunulur.

Yonetim Kurulu biitce disi1 harcama yapamaz. Biitce dis1 harcama ancak, Genel Kurul’ca
kabul edilecek ek buitce ile yapilabilir.

Yonetim Kurulu butcenin %10°u kadar borclanabilir. Ancak, ek bitce ile kabul edilecek
bor¢lanmalar ile tiizigiin 62. maddesi kapsaminda yapilacak borglanmalar %10 nun
hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Sporcu transferleri nedeniyle yapilacak bor¢lanmalarda ise;
transfer bor¢lanma bedeli, yapilan sozlesme siiresine boliinerek bulunacak miktar, %10’nun
hesabinda dikkate alinir.

“Biitce dist1 harcama yapilamaz” hiikmiine aykir1 hareket eden Yonetim Kurulu, yaptiklar
biitge dis1 harcamanin tamamindan miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

Biitce disinda borglanmayi gerektiren yatirimlar s6z konusu oldugunda ; Yonetim Kurulu bu
bor¢lanma i¢in Genel Kurul’dan yetki almak zorundadir. Tiziigiin 62. maddesinde belirtilen
yatirimlar i¢in, Genel Kurul tarafindan yetki verilmeden hicbir sekilde borglandirict bir islem ve
akit yapilamaz, yapildig: takdirde Kuliibii ilzam etmez.

Tesis yatirimlar1 i¢in Genel Kurul’dan yetki alinarak saglanacak finansman, ancak o projenin
yatiriminda kullanilacaktir. Buna aykiri uygulamadan, Yonetim Kurulu miistereken ve
muteselsilen sorumludur.

Kuliibe ait tasinmaz mallar, Genel Kurul karar1 olmadan satilamaz, ipotek edilemez ve
miilkiyetin gayri ayni haklarina konu teskil edilemez.

Borg¢lanmalara ait Yonetim Kurulu kararlar1 hakkinda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Kuliibe tahakkuk ettirilmis Vergi, Resim, Harg, SSK primleri gibi yasal 6demeler, varsa gecikme
ve temerrit faizleriyle birlikte vadesinde 6denir.
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Kuliibiin Gelir Kaynaklari ile ;
Gelir ve Giderlerde Usul

Madde 71 : Kuliip gelirleri alind1 belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir.
Kullip gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde, banka tarafindan diizenlenecek
dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi1 belgesi yerine gecer. Bu belgelerin saklama siiresi
bes yildir.

Kuliip gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri Yonetim Kurulu karari ile
bastirilir. Alind1 belgesinin sekli, bastirilmasi, onaylanmasi ve kullanilmasi ile Kuliip gelirlerinin
toplanmasinda kullanilacak yetki belgesine iliskin hususlar bir yonetmelikle diizenlenir.

Kuliibiin Gelir Kaynaklari,

a) Giris ticreti ve aidatlar,

b) Kuliipge yapilan yayinlar, tertiplenen piyango balo, eglence, temsil, konser, konferans, gezi
gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

c) Spor faaliyetleri ve yarismalardan, bunlarin Radyo ve Televizyonda yayinlanmasindan, Spor
Toto, Spor Loto, Iddaa ve benzeri sans oyunlari paylarindan elde edilen gelirler,

d) Kuliibiin tamitimina yonelik hediyelik esya satisindan elde edilen gelirler,

e) Kuliibiin malvarligindan elde edilen gelirler,

f) Tesis isletmelerinden elde edilen gelirler,

g) Reklam gelirleri,

h) Spor tesislerinden elde edilen gelirler,

i) Isim hakkindan, istiraki bulundugu sirketlerden veya vakiflardan elde ettigi gelitler,
J) Sosyal tesis ve diger tesis faaliyetlerinden elde edilen gelirler,

k) Kiralar ve isletmecilerden saglanan gelirler,

I) Kuliibiin ortag1 oldugu sirketlerden elde edilecek temettiiler ile bu sirketlere ait hisselerin
halka arz yoluyla Borsada yapilacak satiglarindan elde edilecek gelirler,

m) Yurtiginden kabul edilecek bagis ve yardimlar ile miilki idare amirligine dnceden bildirimde
bulunmak kosuluyla, yurtdisindaki kisi, kurum ve kuruluslarca banka araciligi ile yapilacak
ayni ve nakti yardimlar.

n) Sponsorlardan elde edilecek ayni ve nakdi gelirler.

Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine goére toplanacak bagis ve yardimlar ile
gelirlerin toplanmas1 hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Defter ve Kayitlar
Madde 72 : Kuliip, asagida yazih defterleri tutar :

1) Uye Kayit Defteri : Kuliibe girenlerin kimlikleri, giris tarihleri, yillik aidatlar1 ve Tiiziikte
belirtilen diger hususlar bu deftere yazilir.

2) Lisansh Sporcu Kayit Defteri : Lisansli, amator ve profesyonel Kuliip sporculari igin tutulur
ve sporcularla ilgili hertiirlii hareket (6diil, disiplin cezasi, transfer, brans degistirme, statl
degistirme, kiralanma, satis ve benzeri) bu deftere kaydedilir.
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3) Karar Defteri : Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasi ile bu deftere yazilir.
4) Yevmiye ve Defteri Kebir.

5) Gelen ve Giden Evrak Defteri : Gelen ve giden evrak, tarih ve numarasi ile sevki deftere
kaydolunur. Gelen evrakin asillari, giden evrakin kopyalar1 dosyalarinda saklanir.

6) Gelir ve Gider Defteri : Kuliip namina alinan biitiin paralar, alind1 belgesi ile alinir.
Harcamalar gider belgesi ile yapilir. Bu belgelerde gosterilen paralarin alindiklart ve
verildikleri yerler acik ve diizenli olarak bu defterde gosterilir.

7) Butge, Kesin Hesap ve Bilango Defteri : Biit¢e kesin hesap ve bilangolar bu deftere islenir.

8) Demirbas Defteri : Demirbas esyalar bu deftere islenir.
9) Ambar Defteri : Demirbas disinda kalan esyalar bu deftere islenir.

10) Alindr Belgesi Kayit Defteri : Alindi belgelerinin kayit teslim ve teselliimleri bu deftere
islenir.

11) Kurullar Karar Defteri : Her kurul kararlarini tarih ve numara sirasi ile bu defterlere
kaydeder.

12) Tiiziikte Ongoriilen Diger Defterler : Yukarida gosterilen defterlerin noterden tasdikli
olmalar1 zorunludur.

Kullibin 6zel ve resmi sportif faaliyetlerine ait foylerin duzenlenip muhafaza edilmesi, 6zel
misabaka defterlerinde istatistiki bilgilerin tutulmasi, Kuliip organlarinin tutanaklari, kararlari,
defterleri ve diger belgelerinin sistemli bir diizenleme ile saklanmasi, Tarih, Miize ve Arsiv
Kurulu’nun sorumlulugundadir.

Bu bilgi ve belgeler, gerektiginde, yetkililerin incelenmesine sunulur. Ancak, Genel Kurul ve
Yiiksek Divan Genel Kurulu toplanti tutanaklari, dileyen her iiyenin incelemesine agiktir.
Kullanilmayan Esyanin Satilmasi

Madde 73 : Ihtiyac fazlas1 ve kullanilamaz hale gelmis veya satilmasinda kuliibiin menfaati olan
taginir mallar, Yonetim Kurulu karari ile satilir ve Kuliibe gelir kaydedilir.

SEKIZINCI KISIM
CESITLI HUKUMLER
BiRINCI BOLUM
Uluslararasi Faaliyet - Anlasmalar —

Tiiziigiin Degistirilmesi — KulGiblin Feshi

Uluslararasi Faaliyet

Madde 74 : Kullp, tizikte gosterilen amacini gergeklestirmeye veya katkida bulunmaya
yonelik, uluslararas1 faaliyette veya isbirliginde bulunabilir. Mevzuat hiikiimleri dahilinde ve
Genel Kurul’dan yetki alinmak kosulu ve Yonetim Kurulu Karari ile yurtdisinda temsilcilik veya
sube acabilir, dernek veya tist kurulus kurabilir, kurulmus dernek veya kuruluslara katilabilir.
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Anlasmalar

Madde 75 : Isbu Tiiziikten dogan veya yetkili organlarca verilen yetkiye dayanilarak yapilan tiim
sozlesme ve anlagmalar ile taahhiit ve bor¢lanmalarin hiikiim ifade edebilmesi ancak, imza
tarihinden itibaren otuz giin i¢inde Yonetim Kurulu’nun onayina baglidir. Bu husus, islemlerle
ilgili belgelerde agikca belirtilir.

Yonetim Kurulu kararindan gegmeyen veya yetki alinmadan akdedilen sézlesme ve anlasmalar
Fenerbahge Spor Kuliibii tiizel kisiligini baglamaz.

Tiiziigiin Degistirilmesi

Madde 76 : Tiiziik degisikligi, Yonetim Kurulu’nun veya Genel Kurula katilma hakki olan
iiyelerin onda biri tarafindan istenilebilir.

Tiizlikte yapilmasi istenilen degisiklik, liyelere yapilacak ¢agrida agikca gosterilir.

Tiiziik degisikliginin goriistilecegi Genel Kurul, toplantiya katilma hakkina sahip olan iiyelerin
2/3 gogunluguyla toplanr.

Ik toplantida yeter sayis1 saglanmadig takdirde; ikinci toplantrya, katilma hakkima sahip olan
iiyelerin en az onda birinin katilmasi sarttir.

Bu toplantida degisiklikler, toplantiya katilan {iyelerin 2/3 ¢ogunlugunun olumlu oyu ile kabul
edilir. Tiiziikte yapilacak degisiklik Miilki idare Amirligi ne bildirilir.
Kultbtn Feshi

Madde 77 : Kuliibiin feshine karar verilebilmesi igin; bu amagla yapilacak Genel Kurul
toplantisina katilma hakkina sahip olan iiyelerin en az 2/3’sinin bu toplantiya katilmis olmasi
sarttir. Fesih karar1 ise, bu genel kurula katilmis olan tiyelerin 2/3 ¢ogunlugunun olumlu oyu ile
alinir.

Ik toplantida gerekli cogunlugun saglanamamas1 halinde ikinci toplanti, Genel Kurula katilma
hakkina sahip olan iiyelerin en az onda birinin istiraki ile toplanir, toplantiya katilanlarin 2/3
olumlu oyu ile karar verilir.

KulUp Mallarinin Tasfiye Sekli

Madde 78 : Kuliibiin feshi veya infisahi halinde mal varligi, Kuliibiin kurulmus veya kurulacak
Egitim Vakfi’na geger.

Kuliip mallarmin tasfiyesi, Yonetim Kurulu tarafindan veya Genel Kurulca segilecek bir Kurul
tarafindan kanun hiikiimlerine gore yapilir.

Tebligat Usult
Madde 79 : Her tiirlii tebligat iiyenin adresine yapilir.

Uye agik adresini ve adresinde meydana gelen degisikligi Kuliibe bildirmekle yiikiimliidiir.
Yapilan tebligatin, teblig edilmeyerek iadesi halinde, teblig konusu evrakin onbes giin i¢inde
veya tebligatin mahiyetine gore ayrica tayin edilecek siire i¢inde Kuliip idaresinden alinmasi,
Kuliip merkezinde ilan tahtasina asilmak suretiyle ilan olunur. isbu ilan, teblig hiikmiindedir.

[landa tebligatin yapilmadig1 ve bu ilanin teblig hiikmiinde oldugu belirtilir.

Kesin netice doguracak bir durum bildiren veya bir siireyi iceren tebligatlar, iadeli alma haberli
olarak yapilir.

-29 -



Kuliibiin Subesi

Madde 80 : Kuliibiin subesi yoktur. Ancak, tiiziikte ongoriilen usul ve esaslar dahilinde ve
gerekiyorsa ilgili mercilerden izin alinmak suretiyle, Yonetim Kurulu karan ile yurtiginde ve
yurtdisinda temsilcilik agilabilir. Temsilciligin adresi, YOnetim Kurulu karar1 ile gérevlendirilen
kisi veya kisiler tarafindan o yerin Milki idare Amirligi’ne yazili olarak bildirilir.

Yonetmelikler

Madde 81 : Gerek bu Tiiziikte yer alan, gerek dogacak ihtiyaca gore hazirlanacak yonetmelikler,
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir. Mevzuu itibari ile birbirleri ile ilgili olanlar, tek bir
Yonetmelikle toplanabilir.

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yonetmelikler, Yiiksek Divan Genel Kurulu’nda
gortistilerek kabul edildikten sonra yiiriirliige girerler.

Gegici Hukdmler

Gegici Madde 1 : Bu tiiziik tadili ile {i¢ yilda bir yapilmasi kabul edilmis olan Kuliip
Bagkani’nin, Kuliip Organlari’’nin ve Yiiksek Divan Genel Kurulu Baskanlik Divani’nin
secimlerine iligskin hiikiimleri; Ocak 2006 yilinda yapilacak Yiiksek Divan Genel Kurulu
Baskanlik Divani’nin; Subat 2006 yilinda yapilacak Olagan Genel Kurul’da ise, Kuliip Baskani
ve Kuliip Organlari’nin se¢imlerinden sonra yiiriirliige girer.

Gegici Madde 2 : Kuliip tarafindan, tiyenin sicil kaydinda gosterilen adresine gonderilen mektup
veya tebligatlarin, bu adreste bilinmediginden bahisle, mektuplari veya tebligatlari bila teblig iade
edilen tyeler ile aidat vesair borglarini son ii¢ yildan beri 6demeyip Kuliibe bor¢lu olanlar,
Anadolu baskisinda da yer alacak sekilde tiraj1 yliksek bir gazete ile yapilacak ilan1 miiteakip U¢
ay iginde sicil kayitlarmi giincellestirmeyenler ile var olan borglarini bu slre icinde édemeyen
iiyelerin kayitlar1 Yonetim Kurulu karart ile silinir.

Borglu tiyelerin tespiti ile adres gilincellestirilmesine iliskin is ve islemler, Sicil Kurulu tarafindan
yapilarak Yonetim Kurulu’na bildirilir.

Gegici Madde 3 : Kuliibiin tesislerinden istifade hakki taninmis olan sosyal iiyelerden, borglu
olanlarin sosyal tliyeliklerine, Y6netim Kurulu karariyla son verilir.

Gegici Madde 4 : Bu tizik tadilinin kabulinden once, tiiztigiin 5. maddesi kapsaminda
kendilerine “Kulubtn faaliyet ve tesislerinden yararlanma” hakki taninmis olanlar, iiyelige
kayit icin gerekli evraklar1 tamamlayip Kuliip Genel Sekreterligi’ne miiracaat ettikleri takdirde,
iki yillik bekleme siiresinin sonu beklenmeksizin, tiiziigiin 11. maddesi hiikiimlerine gore
Y o6netim Kurulu karari ile asil tiyelige kabul edilirler.

Iki yillik bekleme siiresi dolmadan bu yolla iiyelige kabul edilenler, iiyelige kabul tarihi itibariyle
iiyelik haklarindan istifade ederler.

Yururlik
Madde 82 : isbu Tiiziik, Genel Kurul’un kabulii tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
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